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1. Objetivo

Establecer la metodologia de las auditorias de control interno, para verificar y evaluar la
conformidad de ésta, teniendo en cuenta los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, en especial, de la dimensién de Control Interno incluida en dicho modelo;
asi como el cumplimiento de las disposiciones planificadas y la normatividad aplicable a
cada uno de los procesos.

2. Alcance

Este procedimiento va desde la identificacion de los procesos a auditar por parte de la
Oficina de Control Interno, hasta el seguimiento presencial o virtual de los Planes de
Mejoramiento institucionales, establecidos con base en éstas.

Asimismo, es aplicable a todos los procesos auditables que conforman el mapa de procesos
establecido en la corporacion.

3. Términos y Referencias

3.1. Auditoria control Interno: Es una actividad que se fundamenta en criterios de
independencia, objetividad de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de una organizacion, ayudandola a cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos, de control de riesgos y gobierno.

3.2. Acciones a implementar: Accion correctiva y/o preventiva para subsanar o
corregir la causa que generé el incumplimiento o la situacién presentada.

3.3. Programa de Auditoria Interna: Es el documento de trabajo detallado que se
constituye en la guia para la ejecucion de los programas de auditoria interna a
desarrollar, por la oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

3.4. Alcance de la auditoria de control interno: Extension y limites de una auditoria
presencial o virtual, incluyendo areas y/o procesos a cubrir.

3.5. Criterios de Auditoria de control interno: Conjunto de politicas, procedimientos
0 requisitos utilizados como referencia para llevar a cabo la auditoria. Las fuentes
de criterio entre otras pueden ser: Leyes, reglamentos, instructivos y demas
normativa que regule el funcionamiento de la entidad.

3.6. Auditor: Persona con la competencia necesaria que llevara a cabo una auditoria
presencial o virtual.

3.7. Auditado: Organizacion, dependencia y/o proceso sobre quien recae una auditoria
presencial o virtual.

3.8. Informe Preliminar de Auditoria: Documento que permite asegurar la calidad de
los resultados de la auditoria, al someter a consideracién del auditado los aspectos
por resaltar, hallazgos, oportunidades de mejora y/o observaciones
preliminares obtenidos, quien puede oponerse a los juicios elaborados,
presentando las evidencias y soportes que quiere hacer valer para el cambio de
opinién.

3.9. Plan de Mejoramiento Institucional (PDM): Es la informacién que contiene el
conjunto de las acciones correctivas y/o preventivas que debe adelantar el proceso
gue ha sido objeto de auditoria en un periodo determinado, para dar cumplimiento
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a la obligacion de subsanar y corregir las causas que dieron origen a los hallazgos
y oportunidades de mejora aceptadas, identificadas en el ejercicio de auditoria

3.10.

Informe Final

de Auditoria: Consolida

los resultados del

Programa

de Auditoria Interna, registrando los hallazgos definitivos, oportunidades de mejora
y aspectos por resaltar, encontrados por los diferentes equipos auditores de la

evaluacion realizada a los diferentes procesos.

4. Procedimiento

ACTIVIDAD DESCRIPCION Riqetgz;to RESPONSABLE | REGISTRO
. . . Jefe de Control
inclusién de la Pa_ra_l la vigencia correspondu_an_te, la Interno
auditoria de Oficina de Control Interno y la oficina del CG-FT-08
2 SGI establecen el Programa de - Programa
gestion en el Lo N/A Oficina SGiI
Auditoria, en el cual se contempla la : de

Programa de L g | | adscrita a la L

auditoria aqd_ltorla de gestion adelantada por la secretaria auditoria v3
oficina de Control Interno

general
Con base en el Plan de Accion
Institucional y los resultados obtenidos
de las variables establecidas en el
modelo de priorizacion, la Oficina de
Control Interno, determina los procesos,
programas o proyectos a auditar en la Jefe de Control
vigencia.
Interno.
En el evento de que el nimero de
Planear el ciclo | Procesos seleccionados para ser Profesional Resultado
o auditados, sea inferior a los 14 procesos Universitario de Modelo

de Auditorias de . . N.A. .

Gestion auditables, se seleccionan los procesos Oficina de . Qe _
gue presentaron mayor resultado en la Control Interno. | Priorizacion
priorizacion.

NOTA: Durante la vigencia del Plan de Contratista

accion todos los procesos seran objeto

de auditoria, por tal razon, los procesos

gue no resulten priorizados durante los

primeros tres afios de la vigencia seran

auditados en el cuarto y Gltimo afio del

plan de accion vigente.

El jefe de la Oficina de Control Interno, Plan de
en conjunto con el equipo auditor, Jefe de Control Auditoria
disefian el Plan Anual de Auditoria de Interno de Control
Control Interno (Cdédigo AG-FT-01),| Normas de Interno

Elaborar el Plan estableciendo  objetivos, alcances, | auditoria - Profesional (Cddigo

de Auditoria de criterios, equipo auditor para cada| Ley 87 de Universitario AG-FT-01)

Control Interno | Proceso, fechas de ejecucion vy 1993 Oficina de
modalidad a utilizar para el desarrollo de Control Interno.
las mismas; las cuales, pueden ser Comunicaci
presencial o virtual a través de on escrita 0
herramientas tecnolégicas disponibles Contratista. Acta de
en la entidad. reunion.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Requisito
Legal

RESPONSABLE

REGISTRO

Para la asignacion de las auditorias a
los funcionarios que hacen parte de esta
dependencia, se tiene en cuenta el perfil
requerido para realizarla.

La anterior informacién, es registrada
en el formato Plan de Auditoria de
Control Interno, que se encuentra en el
SGI de la corporacién, el proceso de
Auditorias de Gestidn, identificado con
el cédigo AG-FT-01.

El Plan de Auditoria de Control Interno,
es presentado al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno para su
revision y aprobacion.

Notificar el Plan
de Auditoria de
Control Interno
alos procesos a
auditar

El jefe de la Oficina de Control Interno,
notifica por escrito o correo electrénico
a los lideres de procesos, el Plan de
Auditoria de Control Interno a llevarse a
cabo en la vigencia.

En el caso que, por fuerza mayor,
cualquier dependencia requiera
modificar la fecha de la auditoria, ésta
debera informar por escrito o correo
electronico a la oficina de Control
Interno, presentando la  debida
justificacion y la nueva fecha en la que
se encontraria en disposicion de
atender la auditoria.

La oficina de Control Interno, analiza la
propuesta elevada, posteriormente,
realiza los respectivos ajustes en el AG-
FT-01 Plan de Auditoria de Control
Interno y envia nuevamente, el
programa modificado, a los lideres de
procesos.

Normas de

auditoria -

Ley 87 de
1993

Jefe de Control
Interno

Programa
de
Auditoria
Interna
(Cddigo
AG-FT-01)

Comunicaci
on escrita

Preparar la
auditoria.

El equipo auditor inicia la etapa de
recopilacion 'y estudio de la
normatividad vigente aplicable, y demas
documentos que hacen parte de cada
proceso, tales como; procedimientos,
politicas, mapas de riesgos, indicadores
de gestién, informe de gestion, etc.

Cada equipo auditor, evalia Ila
documentacién pertinente 'y con
fundamento en los criterios de auditoria

Normas de

auditoria —

Ley 87 de
1993

Jefe de Control
Interno

Profesional
Universitario

Oficina de
Control Interno.

Contratista

Formato

Listas de

Chequeo
AG-FT-02.

Comunicaci
6n Escrita
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Requisito
Legal

RESPONSABLE | REGISTRO

prepara las actividades a verificar,
elaborando las Listas de Chequeo, el
cual es un formato identificado en el SGI
de la corporacién con el cédigo AG-FT-
02.

Préximo a la fecha programada para
ejecutar la auditoria, cada auditor
coordina con el lider de proceso auditar,
la metodologia, hora y lugar para la
apertura de la auditoria, dependiendo la
modalidad establecida en el programa
de auditoria y comunica lo acordado.

Ejecucion de la
Auditoria

El equipo auditor, ya sea presencial o de
forma virtual, realiza la reunién de
apertura de auditoria con los lideres y
demas miembros de los procesos a
auditar.

El equipo auditor explica la metodologia
a implementar de acuerdo a los
objetivos, alcance y los temas a tratar,
los cuales, se encuentran establecido
en el AG-FT-01 Plan de Auditoria de
Control Interno y aclara cualquier duda
gque se presente por parte de los
auditados.

Adicionalmente, en la reunion de
apertura, se debe comunicar Ila
proteccion de datos de la informacion
recopilada, pedir permiso al auditado
para realizar capturas de pantallas o
documentos, y registrar las pruebas
obtenidas que se consideren
pertinentes.

Como soportes de la reunion de
apertura de la auditoria, se diligencia la
respectiva Acta, (GM-FT-05).

Con la reunién de apertura, se inicia
formalmente la auditoria de gestion, de
acuerdo a las actividades establecidas.
El equipo auditor aplicard técnicas y
herramientas de auditoria, que le
permitiran identificar y sustentar los
hallazgos y oportunidades de mejora,
los cuales deberan poseer evidencia
suficiente para suministrar una base
objetiva para su opinién y concepto. Asi

Normas de

auditoria —

Ley 87 de
1993

GM-FT-05
Acta de
Apertura de
Auditoria

Formato
Listas de
Chequeo
AG-FT-02
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Requisito
Legal

RESPONSABLE

REGISTRO

mismo, basado en mejores practicas,
realiza recomendaciones, que tengan
como finalidad el fortalecimiento del
proceso y finalmente, de ser necesario,
también se identifican aspectos por
resaltar como un reconocimiento a la
gestién realizada.

En el desarrollo de la auditoria, el
equipo auditor utiliza las Listas de
Chequeo (AG-FT-02), que previamente
fueron elaboradas, registrando las
anotaciones pertinentes, las cuales, van
hacer determinantes para definir que
tipo de observacion va ostentar en el
informe preliminar (Codigo AG-FT-03).

Cuando la auditoria se tenga que
realizar por la modalidad no presencial,
el proceso de verificacion de evidencias
e informacién, se visualizara de forma
virtual por medio de las pantallas y
archivos que posean en el momento los
responsables de los procesos auditados
en sus equipos. Las que por
circunstancia no reposen fisicamente
en el momento de la auditoria y por
ende no puedan ser observadas
virtualmente, a criterio del auditor y del
jefe de la Oficina de Control Interno,
seran revisadas posteriormente,
cuando pase la eventualidad
presentada, que dio origen a que la
auditoria no se hiciera de manera
presencial. Lo anterior deberd quedar
registrado en la respectiva Acta de
cierre (GM-FT-05) de la auditoria.

El equipo auditor, podra levantar
hallazgos y oportunidades de mejora a
procesos, que indistintamente no se
encuentren dentro del universo de
procesos auditar en la vigencia o que no
este siendo objeto de auditoria en ese
momento.

Grupo auditor

Elaborar
enviar
Preliminar
Auditoria

y

Informe

de

Con las anotaciones obtenidas, el
equipo auditor, clasifica las que sean
Hallazgos; anexando la evidencia
probatoria, asi como  también,
Oportunidades de Mejora
(Recomendaciones) y Aspectos por

Normas de

auditoria —

Ley 87 de
1993

Grupo auditor

Jefe de Control
Interno

Informe
Preliminar
de
Auditoria
(Cddigo
AG-FT-03).
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Requisito
Legal

RESPONSABLE

REGISTRO

Resaltar y su en orden, se registran en
el formato Informe Preliminar de
Auditoria (Codigo AG-FT-03).

EL Informe Preliminar de Auditoria
(Codigo AG-FT-03), antes de ser
enviado al proceso auditado, es
socializado con el jefe de la Oficina de
Control Interno -OCI-, para que realice
las apreciaciones pertinentes.

Una vez analizado y con el visto bueno
del jefe de la OCI, es enviado al lider del
proceso auditado y a su equipo de
trabajo, quienes cuentan con un término
de 8 dias habiles para objetar los
hallazgos levantados, realizando los
descargos pertinentes.

Comunicaci
6n Escrita

Analizar
descargos
Informe
Preliminar

los
del

El Jefe de Control Interno, apoyado en
el equipo auditor, analiza los descargos
presentados por los auditados.

Posteriormente, comunicia por escrito o
convoca una reunién presencial o virtual
con los auditados y da a conocer el
resultado del analisis efectuado, con el
fin, de determinar de comun acuerdo,
las observaciones finales del informe y
se realice el cierre final de la auditoria,
con el levantamiento de la respectiva
Acta (Cddigo: AG-FT-06), en donde
guedara registrada todo lo ocurrido y los
compromisos adquiridos.

En caso contrario, de haberse vencido
el término descrito en la etapa anterior y
no se recibi6 objecién alguna, se
entendera como aceptado lo registrado
en el Informe Preliminar de Auditoria
(Codigo AG-FT-03) y se programa la
reunion presencial o virtual para el
cierre de auditoria.

Normas de

auditoria —

Ley 87 de
1993

Jefe de control
interno

AG-FT-06
Acta de
auditoria

de control

interno

Elaborar
enviar
Final
Auditoria

y

Informe

de

El quipo auditor, elabora el Informe Final
de Auditoria (AG-FT-04), registrando
las observaciones determinadas en la
reunién de cierre, seguidamente, se
remite el informe al Jefe de la OCI para
su visto bueno y éste dltimo,
posteriormente, lo envia al lider del

Normas de

auditoria —

Ley 87 de
1993

Jefe de control
interno

Equipo Auditor

Informe

Final de
Auditoria
AG-FT-04

Comunicaci
6n Escrita
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ACTIVIDAD DESCRIPCION ReLqetg;;to RESPONSABLE | REGISTRO
proceso auditado con copia al Director
General de la Corporacion.
Jefe de la Oficina
de Control Archivo de
El Informe Final de Auditoria (Codigo Normas de Interno gestion de
hi | AG-FT-04), se archiva con los soportes, ditoria — la Oficina
10 Archivar € actas elaboradas y demas documentos ad Profesional de Control
Informe X . Ley 87 de ) o
en la respectiva carpeta del archivo de 1993 Universitario Interno
gestién fisico y digital de la OCI. Control Interno
Contratista
Registros
relacionado
s en el
procedimie
nto AG-OT-
Elaboracién vy 03
suscripcion del |La Oficina de Control Interno procede o Reglament
11 | Plan de | de acuerdo con el documento AG-OT- N/A Oficina de o
Mejoramiento |03 Reglamento Elaboracion Envio y Control Interno | =, 0 6
(PDM) Seguimiento del Plan de Mejoramiento. n Envio y
Seguimient
o del Plan
de
Mejoramien
to.

5. Control de Cambios

Version Fecha Descripcion del Cambio
1 23/08/2012 | Creacion del documento
Se maodifico la actividad N° 4
2 19/03/2013 Se incluyo la relacién del formato de Acta de visita de Auditoria
3 19/06/2015 Se r_nod_if’ica la activid_ad_N°1, incluyendo la posibilidad de modificar la fecha de
realizacion de la Auditoria
Se modifica la actividad N° 3, incluyendo las evaluaciones institucionales por
4 23/10/2017 | dependencias y el monitoreo de Gestidon de Riesgos. De la misma manera se
referencia en el marco normativo el Acuerdo 565 de 2016
5 13/11/2020 Se ajusté el contenido del procedimiento, asi como su redaccién. Se incluyo el
nuevo logo SGI.
1. Se modificé el alcance.
2. Se incluyeron y redefinieron algunos términos.
3. Se ajustaron el contenido de las etapas e incluyeron algunas de éstas al
6 31/05/2022 | procedimiento.
4. Se eliminé la seccion cinco (5) “Puntos de Control”, debido a que éstos se
encuentran establecidos en las etapas que hacen parte del procedimiento.
5. Se eliminé la seccién seis (6) “Anexos”.
7 28/07/2023 Se ajusta documento en lo relativo a la inclusién del Programa de auditoria del
SGl y el cambio en el nombre del formato AG-FT-01
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Se modifica la actividad N° 2 y se incluye la siguiente Nota: los procesos que no
8 22/11/2024 |resulten priorizados en los 3 primeros afios, seran auditados en el cuarto afio
del Plan de Accidn vigente.
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