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1.

Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan medidas preventivas ante la
ocurrencia de desordenes musculoesqueléticos en los funcionarios y
contratistas de la Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico C.R.A.

2.

Alcance

El presente documento aplica para todos los funcionarios y contratistas de la
Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico expuestos a factores de riesgo
musculoesquelético.

3.

Términos y referencias

Carga fisica de trabajo: se define como el conjunto de requerimientos
fisicos a los que esta sometido el trabajador durante la jornada laboral; ésta
se basa en los tipos de trabajo muscular, que son el estético y el dinamico.
La carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga
dinamica esta determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos
y el manejo de cargas

Desordenes musculoesqueléticos: Lesiones fisicas originadas por
trauma acumulado que se desarrolla gradualmente sobre un periodo de
tiempo; como resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica
del sistema musculo esquelético.

Dolor lumbar inespecifico: Sensacion de dolor o molestia localizado entre
el limite inferior de las costillas y el limite inferior de los gluteos, el cual no
se debe a fracturas, traumatismo, enfermedades sistémicas o compresion
radicular.

Enfermedad discal: Puede corresponder a: a) la protrusion discal, cuando
el anillo estd intacto, pero se encuentra engrosado o abultado; b) la
extrusion discal, cuando el nicleo pulposo ha penetrado el anillo fibroso y
puede alojarse debajo del ligamento longitudinal posterior o aun romperlo;
c) disco secuestrado, cuando el material nuclear ha roto su contencion en
el anillo y el ligamento y los fragmentos libres entran en contacto con la raiz
nerviosa.

Enfermedad de D’Quervain: es la tenosinovitis estenosante del primer
compartimento dorsal de la mufeca. El primer compartimiento dorsal
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incluye los tendones del Abductor Pollicis Longus (APL) y el Extensor

Pollicis Brevis (EPB)

Epicondilitis: Lesion tendino peridstica de la insercion de musculos a nivel

del codo.

EPP: Elemento de Proteccion Personal

Ergonomia: Ciencia que estudia la relacion del hombre y el trabajo

Herramienta: Instrumento de material solido disefiado para un oficio o

trabajo determinado

Maquinaria: Dispositivos y equipos utilizados en el suministro de potencia,

consistente en partes fijas y moviles con funciones establecidas.

Movimientos repetitivos: Esta definido por los ciclos de trabajo cortos

(menores a 30 segundos 0 minuto) o alta concentracion de movimientos (>

del 50%), que utilizan pocos musculos.

Para definir que existe repetitividad en una tarea se deben cumplir uno de

los siguientes criterios:

- Que la actividad dure mas de 1 hora continua sin descanso

- Que los ciclos sean menores de 1 minuto o que realice 4 movimientos
por minuto.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud

de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.!

Postura prolongada: Cuando se adopta la misma postura por mas de 6

horas (75%) de la jornada laboral.

Postura: Se define como la ubicacién espacial que adoptan los diferentes

segmentos corporales o la posicion del cuerpo como conjunto. En este

sentido, las posturas que usamos con mayor frecuencia durante nuestra

vida son la posicién de pie, sentado y acostado.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas

exposiciones o0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser

causada por estos.?

Sindrome del tunel carpiano: es la neuropatia por compresién del nervio

mediano a través del tunel carpiano.

! (Ministerio del trabajo, Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015)
2 (Ministerio del trabajo, Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015)
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4.

Procedimiento

4.1 Responsabilidades

a.

Alta direccion

Garantizar el suministro de los recursos, equipos y capacitacion al personal
para la ejecucion de las actividades del presente programa.

. Profesional especializado en SST

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de
la Proteccién Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Implementar las medidas de intervencién preventivas y correctivas para el
control de los factores de riesgo musculoesqueléticos que permitan
prevenir la ocurrencia de desordenes musculoesqueléticos en los
funcionarios y contratistas y gestionar el tratamiento de los casos donde se
presenten este tipo de desdrdenes.

Remitir los funcionarios que presenten sintomas de desordenes
musculoesqueléticos a la Entidad prestadora de salud EPS o a la
Aseguradora de riesgos laborales ARL segun corresponda.

Cooperar con la EPS y ARL en lo relacionado con el tratamiento y
rehabilitacion de funcionarios con desordenes musculoesqueléticos
diagnosticados.

Funcionarios y contratistas de la Corporacién

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Asistir a las capacitaciones y sensibilizaciones programadas por el
Profesional especializado en SST

Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo
establecidos en la Corporacion.

Informar al Profesional especializado en SST o al jefe inmediato sobre
cualquier condicion del lugar de trabajo asignado que afecte su integridad.

Péagina 3 de 12

Elaboro:

Reviso: Aprobd:

Dra. Liliana Martinez Fernandez | Ing. Victor Manuel Padilla Merlano | Comité Institucional de gestion y Desemperio




C.R.A

PROCEDIMIENTO /\

PROGRAMA PARA EL MANEJO DEL SI

RIESGO MUSCULOESQUELETICO

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

Corporacion Auténoma

Regional del Atlantico | COdigo:GH-OT-13 | Version: 1 | Fecha: 10/06/2021

4.2 Exadmenes meédicos ocupacionales

La Corporacion en su rol de empleador, tiene la responsabilidad de ejecutar
las evaluaciones medicas correspondientes a todos sus funcionarios bajo las
condiciones que la normatividad legal aplicable establezca.

Las evaluaciones médicas ocupacionales se convierten en una herramienta
efectiva para la deteccion por parte de personal médico capacitado de
desérdenes musculoesqueléticos en los funcionarios de la Corporacion. Estas
evaluaciones médicas permiten al personal profesional de la salud generar una
serie de recomendaciones especificas direccionadas a la prevencion y
tratamiento de desdrdenes musculoesqueléticos.

A continuacion, se presentan los tres momentos donde se efectian las
evaluaciones medicas a los funcionarios.

4.2.1 Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de preingreso.

De acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del funcionario
antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del funcionario para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades
fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicioén sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que,
estando presentes en el funcionario, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

La Corporacion informaré al médico que realice las evaluaciones médicas los
perfiles de cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que
desarrollard la labor del funcionario.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo
remitira a la Corporacion el certificado médico, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para
gue el funcionario pueda desempefar la labor.
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4.2.2 Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion.

a. Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificar en forma oportuna, posibles alteraciones temporales, permanentes
0 agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del funcionario. La Corporacion acorde a los requerimientos técnicos
aplicables, definird los criterios, métodos y procedimientos de las evaluaciones
médicas, y requerirA a la persona natural o juridica que realice las
evaluaciones médicas, la correspondiente interpretacion de los resultados y
elaboracion del diagnéstico general de la poblacién trabajadora que sea
valorada; el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la resolucion 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

b. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién

La Corporacion tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al
funcionario cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia.

Su objetivo es garantizar que el funcionario se mantenga en condiciones de
salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.
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Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas
deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
evaluaciones.

4.2.3 Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.

Estas evaluaciones corresponden a aquellas que se deben realizar al
funcionario cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el funcionario se retira de las
tareas o funciones asignadas.

La Corporacion informara al funcionario sobre el tramite para la realizacion de
la evaluacion médica ocupacional de egreso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no
diagnosticados—, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, la
Corporacion elaborara y presentara el correspondiente reporte la ARL, las
cuales deberan iniciar la determinacién de origen.

4.3 Herramientas paralaidentificacién y evaluacién de factores de riesgo
musculoesqueléticos

Adicional a las evaluaciones medicas ocupacionales donde se revisan las
condiciones de salud de los funcionarios en diferentes momentos, en la
Corporacion se establecen las siguientes herramientas para la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo musculoesqueléticos presentes en los
diferentes puestos de trabajo.

4.3.1 Auto reportes de condiciones de trabajo

Todos los funcionarios y contratistas tienen la responsabilidad de reportar toda
condicion de trabajo que afecte su integridad o no le permite el desarrollo
normal de sus actividades diarias. En lo concerniente al presente programa,
los funcionarios y contratistas de la Corporacion deben prestar atencion a los
desordenes musculoesqueléticos mas comunes en la poblacién trabajadora,
los cuales son:
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e Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la
manipulacion manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar
de trabajo.

e Desordenes musculoesqueléticos relacionados con movimientos
repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano,
Epicondilitis y Enfermedad de D"Quervain).

e Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo.

Los reportes sobre novedades en las condiciones de trabajo deben ser
dirigidos al jefe inmediato o al Profesional especializado en SST de la
Corporacion de manera verbal o escrita.

El Profesional especializado en SST una vez reciba la novedad sobre las
condiciones de trabajo, debe gestionar la ejecucion de una inspeccion
estructurada de condiciones de trabajo por parte de un profesional calificado
para esta actividad.

En caso de recibir un reporte que contenga la descripciéon de sintomas de
desdrdenes musculoesqueléticos, el Profesional especializado en SST debe
remitir al funcionario o contratista a la EPS o ARL correspondiente.

4.3.2 Inspecciones estructuradas de condiciones de trabajo

En concordancia con la Resolucién 2844 de 2007, en los siguientes casos el
Profesional especializado en SST gestionara la ejecucion de las inspecciones
estructuradas de las condiciones de trabajo de funcionarios y contratistas a
través de un profesional de la salud capacitado o una empresa contratista
habilitada para la prestacion de este tipo de servicios:

e Cuando se presente un auto reporte de condiciones de trabajo por parte
de un funcionario o contratista que incluya factores de riesgo que
potencialicen la ocurrencia de desérdenes musculoesqueléticos o la
presencia de sintomas de estos en el personal.

e Cuando se reubique a un funcionario o contratista a un nuevo lugar de
trabajo o se realicen modificaciones al lugar de trabajo actual o a las
funciones del personal que potencialicen la presencia factores de riesgo
musculoesquelético.
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Cuando se cree un nuevo lugar de trabajo para un funcionario o
contratista.

Cuando se diagnostiguen desordenes musculoesqueléticos en las
evaluaciones medicas ocupacionales peridédicas programadas o de
egreso.

Algunos de los factores de riesgo que se deben identificar en las inspecciones
estructuradas de las condiciones de trabajo son:

Peso de la carga o intensidad del esfuerzo.

Frecuencia, duracion del esfuerzo.

Postura sobre la que se realiza.

Planos y zonas de alcance.

Tipo de esfuerzo (isométrico, dinamico).

Mecénica del esfuerzo (agarres, equilibrio, poligono de sustentacion).
Desplazamientos a nivel horizontal o vertical.

De igual manera, algunos de los factores potencializadores de riesgo que se
deben identificar son:

Aspectos personales (Edad, género, actividad fisica, habito de alcohol
o tabaco, fuerza fisica y aspectos antropométricos, particularmente el
indice de masa corporal)

Aspectos psicosociales, organizacionales y ambientales como estrés
laboral, organizacién del proceso laboral, exposicion a temperaturas
altas, actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por
carga fisica tales como labores domésticas, pasatiempos, practica
deportiva y habitos de tiempo libre, entre otros.

Para la ejecucion de estas inspecciones, el profesional de la salud capacitado
o la empresa contratista habilitada para la prestacion de este tipo de servicios
gue contrate la Corporacion, deberd usar metodologias convalidadas. De igual
forma, los procedimientos que se apliquen en las inspecciones deben tomar
como referencia a las Guias de Atencion Integral de Salud y Seguridad en el
Trabajo Basadas en la Evidencia establecidas por la Resolucion 2844 de 2007.

La metodologia usada sera decision del Profesional especializado en SST y
del contratista seleccionado, basandose en el tipo de trabajo a evaluar, el

Pégina 8 de 12

Elaboro:

Reviso: Aprobd:

Dra. Liliana Martinez Fernandez | Ing. Victor Manuel Padilla Merlano | Comité Institucional de gestion y Desemperio




C.R.A

PROCEDIMIENTO /\

PROGRAMA PARA EL MANEJO DEL s I

RIESGO MUSCULOESQUELETICO

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

Corporacion Auténoma

Regional del Atlantico | COdigo:GH-OT-13 | Version: 1 | Fecha: 10/06/2021

alcance y nivel de complejidad requerido, asi como la experiencia del
evaluador, sin embargo, y con el animo de orientar esta decision, se presenta
el siguiente listado de metodologias convalidadas recomendadas por las
Guias de Atencidn Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo Basadas en la
Evidencia (GATISST, antes conocidas como GATISO):

Para la evaluacion de riesgos asociados con el Dolor Lumbar Inespecifico DLI
y Enfermedad Discal ED relacionados con la manipulacién manual de cargas
y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo:

e Método NIOSH.
e Meétodo de la comunidad econGmica europea.
e Meétodo OWAS.

Para la evaluacion de riesgos relacionados con desordenes
musculoesqueléticos de miembros superiores:

Método RULA.
Método OCRA.
Método ANSI Z 365.
Método IBM.
Método J. Malchaire.

4.4 Intervencion de factores de riesgo musculoesquelético

El Profesional especializado en SST de la Corporacion disefiara las medidas
de control de los factores de riesgo musculoesquelético basandose
enteramente en las recomendaciones que surjan de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las inspecciones estructuradas de las condiciones de
trabajo que se ejecuten en la Entidad.

El Profesional especializado en SST debe planificar los controles de los
factores de riesgo musculoesquelético desde el Plan anual de trabajo del SG-
SST.

De manera general, los controles adoptados por el Profesional especializado
en SST consideraran:
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e La organizacion del trabajo (Procedimientos propios del cargo, tiempos
establecidos, entre otros)

e Interaccién con herramientas, maquinas y tecnologia.

e Requerimientos fisicos de la actividad de trabajo (postura, movimiento,
fuerza, repetitividad, tipo de trabajo estatico y/o dinamico).

e Interaccion del hombre con el sistema de trabajo y el entorno
(dimensiones del puesto, espacios de trabajo, caracteristicas de los
materiales en cuanto a la superficie de trabajo).

e Presencia de vibraciones que afecten la integridad del personal.

e Factores ambientales, particularmente la exposicion a frio.

Los controles de ingenieria como el disefio y/o redisefio de puesto de trabajo,
maquinas y herramientas que se adopten en la Corporacién para intervenir los
factores de riesgo musculoesquelético, deben ser ejecutados por personal
técnico capacitado bajo la supervision de personal médico que valore la
eficacia del control de ingenieria implementado.

En caso de que los controles de ingenieria implementados necesiten de
mantenimientos periodicos, seran gestionados por el Profesional de gestion
de la infraestructura mediante el GI-FT-02 Cronograma de mantenimiento de
recursos fisicos.

Algunos de los controles de ingenieria que se pueden implementar en la
Corporacion son:

e Garantizar el mantenimiento periddico de los equipos de trabajo.
e Realizar actividades formativas y de sensibilizacion.
e Realizar la adaptacion del puesto después de una lesion.

4.5 Sensibilizacién sobre el riesgo musculoesquelético

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico en su objetivo de fortalecer
la cultura del autocuidado en el personal de la Entidad, mediante el Profesional
especializado en SST y en coordinacion con el Profesional de gestion del
talento humano gestiona las actividades de sensibilizacion sobre la prevencion
de ocurrencia de desdrdenes musculoesqueléticos.
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Las actividades de sensibilizacion sobre la prevencidon de desordenes
musculoesqueléticos estaran planificadas desde el Plan anual de trabajo del
SG-SST y tendran como eje tematico lo siguiente:

Ergonomia en el puesto de trabajo.

Pausas activas dirigidas.

Aplicativo para pausas activas de la ARL Colmena.
www.colmenaseguros.com/pausas-activas.

Técnicas para el correcto levantamiento de cargas.

Orden y aseo en el lugar de trabajo

La cultura del autocuidado como herramienta de prevencion.
Condiciones de seguridad, ambientales, personales y laborales que
potencializan los factores de riesgo musculoesquelético.

4.6 Indicadores

Unidad

periodo "Z”) *100000

Responsable Indicador Metodologia (Formula) Frecuencia de I_Blnea Meta
i ase
Medida
Profesional de | Cumplimiento del (No. de acpv[dades de_I cronograma
) de mantenimiento realizadas/No. de
gestion de la cronograma de L mensual | Porcentual 70% 100%
> o actividades del cronograma de
infraestructura recursos fisicos L . .
mantenimiento planificadas) *100
(No. de Actividades del plan anual
Profesional Cumplimiento Plan de trabajo del SG-SST/No.
especializado | anual de trabajo del Actividades del plan anual de Anual Porcentual 60% 100%
en SST SG-SST trabajo del SG-SST planificadas)
*100
. (No. De casos nuevos y antiguos de
Profesional . :
. Prevalencia de la la enfermedad laboral en el periodo
especializado f dad laboral | "z dio d baiad | Anual Porcentual 0% 0%
en SST enfermedad labora Z"/Promedio de trabajadores en e

5. Puntos de control

4.6 Indicadores

6. Anexos

GI-FT-02 Cronograma de mantenimiento de recursos fisicos.
Plan anual de trabajo del SG-SST
WWWw.colmenasequros.com/pausas-activas
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