REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
-CRA-

RESOLUCIONNo._Jy [ (0019 DE2012

“Por la cual se modifica un aparte del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales”

El Director General en uso de sus facultades legales conferidas por el articulo 29 de la
Ley 99 de 1.993, y en especial las que le confiere los numerales 1y 15 del articulo 58
de la Resolucion No. 00001 de 22 de Febrero de 2010 “Por la cual se aprueban los
estatutos de la C.R.A.”

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, el paragrafo 1° del
articulo 8 establece: " Para desempeiiar el cargo de Asesor, coordinador o de auditor
interno se deberéa acreditar formacién profesional y experiencia minima de tres (3)
afos en asuntos del control interno.”

Que asi mismo, de conformidad con la circular externa No.100-02 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de manera taxativa describe y
relaciona todas las actividades que deben entenderse como asuntos de control
interno.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar el Manual de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Corporacién en lo
pertinente al perfil del cargo de Gerente de Control Interno.

Que en mérito de lo anterior

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y de Competencias Laborales en lo que hace referencia al cargo de Gerente
de Control Interno, cédigo 0150 grado 18 de Libre Nombramiento y Remocion, adscrito
a la Direccién General, creandose la version 1.15 del Manual de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laborales como se observa a continuacion:
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Jefe de Control Interno: Lider y Administrador del Sistema de Control Interno de la Corporacién y de la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - M.E.C.I.
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Formular, Evaluar e implementar las politicas del Sistema de Control Interno de la CRA, de
manera que esté formalmente establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular de aquelios que
tenga responsabilidad de mando, en un ambiente de cultura de control.

Disefiar los mecanismos preventivos y correctivos en desarrollo de la gestion de la
Corporacion , debiendo reportar a la Direccion General las debilidades observadas dentro del
proceso de seguimiento y evaluacion, reporte que debera contener un listado de hallazgos
relevantes, de caracter administrativo, penal, fiscal o disciplinario y de las recomendaciones o
acciones de mejoramiento emitidas por la Oficina de Control Interno, para corregir dichas
situaciones, el cual debe remitirse por correo electronico.

Definir y estructurar los indicadores de gestién empleados para medir la eficiencia y eficacia
de los procesos misionales y de apoyo ejecutados en la Corporacién con base en las metas
y objetivos trazados en el Plan de Accion Trienal Vigente.

Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la entidad, con el fin
de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision
institucional

Organizar y Coordinar la conformacién y funcionamiento del Comité de Control Interno y
convocar a las reuniones periddicas para analizar el desarrollo del Sistema de Control Interno
e implementar los correctivos a los procesos de para lograr el mejoramiento continuo.

Dirigir y coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno -M.E.C.1., en la
Corporacion y verificar que los procesos y actividades complementadas en dicho manual se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Auditoria para efectuar el
control posterior y selectivo de la gestién ejecutada durante cada semestre calendario,
debiendo rendir los reportes e informes de hallazgos que resulten pertinentes.

Verificar los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo con
la evolucién de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimiento, planes, programas,
proyectos y metas de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de autocontrol que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

Mantener informado a los directivos a cerca del estado de control interno dentro de la
entidad, dando cuenta de las debilidades y fallas detectadas y sugerir acciones de
mejoramiento.

Coadyuvar en la formulacion de politicas y en determinacién de los planes y programas para
el cumplimiento de la Misién Institucional.

Asesorar al Director General den los programas, proyectos y actividades de la Corporacion
de control de gestion establecido en la institucion con miras a mantener niveles propios de
eficiencia y eficacia.

Asesorar y acompanar a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos para garantizar la adecuada proteccion de los
recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportuna y confiabilidad de la
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informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucién y control de los programas de la Corporacién.

. Coordinar con la Gerencia de Planeacién el proceso de evaluacion de gestion de la
Corporacion mediante el disefio, seguimiento y control de indicadores de gestion y de los
indicadores minimos ambientales requeridos por las normas legales vigentes.

. Coordinar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad concertados
con los organismos de control y velar por si adecuado cumplimiento.

. Rendir informes que competan a la dependencia asi como apoyar la elaboraciéon de lo
pertinente en otras areas.

. Coordinar el cumplimiento, seguimiento y control de los pactos de transparencia que
acometa la entidad.

. Valorar el mapa de riesgos.

. Elaborar los estudios previos, términos de referencia y ejecutar las interventorias de las
actividades que correspondan a la naturaleza de sus funciones.

.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS t

a) Los indicadores de gestion de los empleados para medir la eficiencia y eficacia de los procesos
misionales y de apoyo ejecutados en la Corporacién son estructurados con base en las metas y
objetivos trazados en el Plan de Accién Trienal vigente.

Los planes, programas y proyectos son disefiados, organizados, coordinados, controlados y
ejecutados de acuerdo con procesos o tareas que se le hayan asignado en su tarea de
desempeiio.

El Sistema de Control Interno de la Entidad se monitorea permanentemente, se informa y se
toman las medidas correctivas con oportunidad.

La Direccién General es asesorada para el buen funcionamiento del Sistema de Control Interno y
se ajusta a los principios y normas legales vigentes.

Los planes de mejoramiento suscritos responden a los compromisos, se ejecutan y monitorean
segln lo acordado,

Los diferentes procesos de la entidad cuentan con el disefio e implementacién de su respectivo
mapa de riesgos.

Los pactos de transparencia suscritos se controlan y se les efectia permanentemente
seguimiento con oportunidad y eficacia

Los planes de gestion corporativa y su sistema de indicadores se evallan con oportunidad y
objetivamente.

Todas y cada una de las actividades de la organizacion se controlan y se establecen estrategias
para su mejoramiento a través de decisiones del Comité de Control Interno.

Los mecanismos de participacién ciudadana se evaluan con oportunidad y se ajustan a los
mandatos de ley.

Los informes requeridos tanto por entidades externas y dependencias internas, se entregan de
manera oportuna y su contenido responde a criterios de calidad.

Las actividades propias que contribuyen a la operaciéon del sistema de gestién de calidad,
aportan de manera oportuna y adecuada el apoyo necesario para su buen desarrollo.

1. Conocimiento basico de la Gestion Ambiental a cargo de la CRA
2. Conocimiento basico de la Planeacién Ambiental vigente aplicable para la Corporacion.
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. Conocimiento basico de la normatividad ambiental aplicable a la Corporacion.

. Conocimiento y dominio de la Administracién y Gerencia Publica.

. Conocimiento y dominio de Control Interno y del Modelo Estandar de Control Interno

. Conocimiento y dominio de la Auditoria de Gestion

. Conocimiento y dominio en el manejo de procesos misionales y de apoyo de la Corporacion.
. Conocimientos basicos en ofimatica y sistema operativo Windows.

VI. PERSONAL A CARGO

Un (1) funcionario del nivel profesional.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA CON EQUIVALENCIAS
ESTUDIOS EQUIVALENCIAS

Acreditar formacién Profesional en cualquier
disciplina académica.

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en No hay equivalencias
asuntos de control interno.

VIil. COMPETENCIAS LABORALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPORTAMENTALES SEGUN SU NIVEL
JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion. Creatividad e Innovacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase copia de la presente Resolucion a la Secretaria
General para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha y deroga en
lo pertinente a la Resolucién No.097 del 17 de Abril de 2007.
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Dada en Barranquilla a los !
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Director General
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Proyecto: Milena Caballero Ariza. Profesional Especializado. Gestion Humana
Revisd. Jesus Ledn Insignares. Secretario General,



