i REPI;IBLICA DE COLOMBIA I
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A.

RESOLUCIONN® % _ 0498 DE2011

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXONERA DE UNOS CARGOS A LA IPS UNISALUD”

El Director General de la Corporacién Autdnoma Regional del Atlantico C.R.A., en
uso de las facultades conferidas por la Ley 99 de 1993, la Ley 1333 de 2008,
demés normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Auto N° 000699 del 28 de Julio del 2010, se inicié investigacion y se
formularon cargos en contra de la empresa IPS UNISALUD con Nit No
802.011.247-9 por el incumplimiento de obligaciones de tipo ambiental,
concretamente el Decreto 4741 de 2005, y la Resolucién 1362 del 2 de agosto de
2007, expedida por e! Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
relacionados con el tema del manejo de residuos y desechos peligrosos.

Que al momento de revisar y evaluar la pruebas que obran dentro del
expediente No 2026-003 se vislumbra el concepto técnico No 0002860
del 2 de Junio de 2011, en cumplimiento de las funciones de manejo,
control y proteccién de los recursos naturales del Departamento del
Atlantico, en la que funcionarios de la Gerencia de Gestion
Ambiental, practicaron visita técnica en la que concluyen luego de
observar con los recibos de recoleccién de la empresa S.A.E. que
Unisalud I.P.S. actualmente genera mas de 10 kilos mensuales y ya
se encuentra inscrito en el registro de Respel ante la Corporacion
Auténoma Regional de! Atlantico-C.R.A.- como lo establece el
paragrafo 1 del articulo 28 del Decreto 4741 del 2005.

DE LA DECISION A ADOPTAR

De conformidad con lo anterior se procederd mediante el presente acto
administrativo a resolver la investigacién adelantada en contra de la empresa IPS
UNISALUD, con base en los siguientes argumentos técnico-juridicos:

Que del concepto técnico mencionado con anterioridad es posible concluir que la
entidad cumple con los requisitos sefialados en Ia ley en lo que respecta al Plan
de Manejo Ambiental de la misma, la conformacion del Grupo Administrativo de
Gestion Ambiental y Sanitaria. De igual forma la entidad realiza una adecuada
segregacion en la fuente, emplea correctamente el codigo de colores y cuenta con
un area de aimacenamiento, que cumple con las caracteristicas requeridas en el
Manual de Procedimiento de la Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

En cuanto a la recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos peligrosos esta a cargo de la empresa S.A.E. con una
frecuencia de recoleccién quincenal, con una cantidad recolectada de
16 kilos mensuales seg(n recibo de recoleccion. Los residuos
ordinarios son recogidos por la empresa de Aseo Tripie A 3 veces por
semana..

Que respecto del tema aludido, el Articulo 28° de! Decreto 4741 de 2005 establece
que los generadores de residuos o desechos peligrosos estdn obligados a
inscribirse en el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos de
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la autoridad ambiental competente de su jurisdiccion, teniendo en cuenta las
siguientes categorias:

~ Categorias

a) Gran Generador. Persona que genera residuos o desechos peligrosos en una
cantidad igual o mayor a 1,000.0 kg/mes calendario, considerando los periodos de
tiempo de

Generacion del residuo y llevando promedios ponderados y media movil de los
gitimos seis (6) meses de las cantidades pesadas.

b} Mediano Generador. Persona que genera residuos o desechos peligrosos en
una cantidad igual o mayor a 100.0 kg/mes y menor a 1,000.0 kg/mes calendario,
considerando los periodos de tiempo de generacion del residuo y lievando
promedios ponderados y media movil de los ditimos seis (6) meses de las
canfidades pesadas.

¢) Pequefio Generador. Persona que genera residuos o desechos peligrosos en
una cantidad igual o mayor a 10.0 kg/mes y menor a 100.0 kg/mes calendario,
considerando los periodos de tiempo de generacion del residuo y Hevando
promedios ponderados y media mévil de los dlfimos seis (6) meses de las
cantidades pesadas.

Que el paragrafo primero, del articulo en mencion sefala: “Los generadores de
residuos o desechos peligrosos que generen una cantidad inferior a 10.0 kg/mes
estan exentos del registro. No obstante lo anterior, la autoridad ambiental, con
base en una problemdtica diagnosticada y de acuerdo a sus necesidades podra
exigir el registro de estos generadores, para lo cual deberd emilir el acto
administrativo correspondiente.”

Con hase en lo sefialado, no existe, ni ha existido hecho alguno para el inicio de la
investigacion en contra de la empresa IPS UNISALUD N

Que la ley 1333 de 2009, sefiala en relacion con la exoneracion de
responsabilidad lo siguiente:

Articulo 22°- Verificacion de los hechos.- La autoridad ambiental competente podra
realizar todo tipo de diligencias administrativas como visitas técnicas, toma de
muestras, examenes de laboratorio, mediciones, caracterizaciones y todas
aqueilas actuaciones que estime necesarias y pertinentes para determinar con
certeza los hechos constitutivos de infraccion y completar los elementos
probatorios.

Articulo 27°.- Determinacién de la responsabilidad y sancién. - Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de los descargos o al
vencimiento del periodo probatorio, segin el caso, mediante acto administrativo
motivado, se declarara o no la responsabilidad del infractor por violacién de la
norma ambiental y se impondran las sanciones a que haya lugar.
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Paragrafo. En el evento de hallarse probado alguno de los supuestos previstos en
los articulos 8° y 22° de 1a presente ley con respecto a alguno o algunos de los
presuntos infractores, mediante acto administrativo debidamente motivado se
declarard a los presuntos infractores, segln el caso, exonerados de toda
responsabilidad y, de ser procedente, se ordenara el archive del expediente.

Que con base en lo anterior se concluye que no existe base para continuar con la
investigacion, toda vez que no existe prueba sobre los.cargos formulados en
conira de la Empresa UNIDAD DE ATENCION BASICA SALUD TOTAL IPS
SABANALARGA.

Dadas entonces las precedentes consideraciones, esta Direccidn General,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Exonerar a la IPS UNISALUD Unisalud |.P.S del Municipio
de Soledad localizado en la Cra 252 N° 18-83 de los cargos formulados Auto N©
000699 del 28 de Julio de 2010, en razén a las consideraciones antes
mencionadas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en debida forma el contenido del presente acto
administrativo al interesado o a su apoderado debidamente constituido, de
conformidad con los articulos 44 y 45 del Codigo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo, procede por via
gubernativa el Recurso de Reposicién ante la Direccion .General de ésta
Corporacion, la cual podrda ser interpuesta personalmente o por medio de
apoderado y por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Fam o

Dada en Barranquilia a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FlboFo Brcsfart.
ALBERTO E. ESCOLAR VEGA
DIRECTOR GENERAL

Exp. 2026-003
Elaboré Winstan Varela. Contratista.
m Juliette Sleman Chams. Coordinadara de Instrumentos Regulatorios.



