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(Mayo 05 de 2009)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 05 de 2009 “

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -CRA- en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los articulos 27 y 28
literal j) de la Ley 99 de 1993, el articulo 22 del Decreto 1768 de 1994, el decreto 2011 de 2006 y los articulos
53y s.s. de los Estatutos de la Corporacion (Resolucion No. 0992 de julio 22 d 2005) v,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 05 de 2009 del Consejo Directivo de la Corporacién “Por el cual se ordena la apertura
del proceso publico abierto para la designacion de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico - CRA”, se ordend en su articulo 9°, la practica de las siguientes pruebas: a). Una (1) prueba de
conocimientos y aptitudes requeridas para el desempero del empleo, de caracter eliminatorio; b) La practica
de una (1) entrevista; y ¢). La valoracion de los antecedentes de estudio y experiencia.

Que asi mismo se determiné el puntaje maximo para la calificacion de cada una de las pruebas anteriormente
relacionadas, como a continuacion se enuncia;

PRUEBA CLASE DE PRUEBA PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos y Aptitudes para el desempeiio del Eliminatoria 33.3
empleo

Conocimientos Eliminatoria 21.0
Aptitudes Eliminatoria 14.0
Entrevista Clasificatoria 33.3
Valoracién de Antecedentes de Estudio y Clasificatoria 333
Experiencia

Antecedentes Adicionales de Estudio Clasificatoria 133
Experiencia General Adicional Clasificatoria 50
Experiencia Especifica Adicional Clasificatoria 16.0

Que en relacién con la prueba de Conocimientos y Aptitudes para el desempefio del empleo, se estableci de
acuerdo con el marco reglamentario vigente, que dicha prueba debera superarse con un puntaje minimo de
23.3 puntos que corresponde al 70% del puntaje maximo posible

Que por unanimidad, se considerd que el cuadro de puntajes en cuestion, debe ser modificado con el fin de
asignar mayor puntaje a la prueba de “Conocimientos para el Desempefio del Cargo y Aptitudes Gerenciales’
y disminuir puntaje a la prueba de la “Entrevista” y de “Valoracion de los Antecedentes de Estudio y
Experiencia Adicionales”




Que también se determind como parte integral del Acuerdo 05 de 2009, el cronograma del proceso de
seleccion de los candidatos mas idoneos al cargo de Director de la Corporacion para el periodo restante 2007
- 2011, estableciéndose que dicho proceso iniciaria el préximo 15 de mayo con la publicacion del aviso de
convocatoria a participar en el proceso de seleccién y terminaria el 15 de Julio de 2009 con la designacion en
audiencia publica del Director de la Corporacién para el resto de periodo institucional 2007 — 2011.

Que el paragrafo 5 del articulo 53 de los estatutos corporativos (Resolucion 092 de 2005) dispone que entre la
entrega de resultados finales del proceso de seleccion de los candidatos més idoneos y la designacion del
Director General, deben transcurrir 8 dias habiles.

Que en consecuencia se debe modificar el cronograma en cuestién, en relacién con las siguientes fechas:

- Conformacion lista de candidatos mas idoneos: prevista para el 14 de Julio de 2009 se cambia por 15 de
Julio de 2009

- Entrega de resultados del proceso de eleccion y lista de candidatos mas idéneos al Presidente y demas
miembros Consejo Directivo: prevista para el 14 de Julio de 2009 se cambia por 15 de Julio de 2009

- Audiencia de Eleccion: prevista para el 15 de Julio de 2009 se cambia por 28 de Julio de 2009

Que de conformidad con lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 9 del Acuerdo 05 de 2009, el cual quedara asi:

‘ARTICULO NOVENO.- A efectos de seleccionar los candidatos mas idéneos para el ejercicio de las
funciones asignadas al cargo de Director General para el periodo restante 2007 - 2011, ordénese la préactica
de las siguientes pruebas:

a. Una (1) prueba de conocimientos requeridos para el desempefio del cargo y una prueba de aptitudes
gerenciales, de caracter eliminatorio

b. Lapractica de una (1) entrevista.

c. Lavaloracion de antecedentes de estudio y experiencia profesional adicionales.

PRUEBA CLASE DE PRUEBA PUNTAJE MAXIMO
Conocimientos requeridos para el desempefio del Eliminatoria 50.0
| cargo y Aptitudes Gerenciales

Conocimientos requeridos para el desempefio del cargo Eliminatoria 30.0
Aptitudes Gerenciales Eliminatoria 20.0
Entrevista Clasificatoria 20.0
Valoracion de Antecedentes de Estudio y Clasificatoria 30.0
Experiencia Adicionales

Antecedentes Adicionales de Estudio Clasificatoria 10.0
Experiencia General Adicional Clasificatoria 5.0
Experiencia Especifica Adicional Clasificatoria 15.0




PARAGRAFO: La prueba de Conocimientos para el Desempefio del Cargo y Aplitudes Gerenciales debera
superarse con un puntaje minimo de 35.0 puntos que corresponde al 70% del puntaje maximo posible; en
consecuencia, tanto la prueba de conocimientos para el desempefio del cargo como la prueba de aptitudes
gerenciales deberén superarse cada una de manera independiente con un puntaje minimo de 17.5.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Cronograma adoptado en virtud del Acuerdo 05 de 2009, para el
desarrollo del proceso de seleccion de los candidatos méas idoneos al cargo de Director General de la
Corporacion para el periodo restante 2007 — 2011; en consecuencia, a partir de la fecha, el cronograma oficial
de dicho proceso lo constituye el Anexo No. 1 que hace parte integral del presente Acuerdo en el cual se
modifican las siguientes fechas:

- Conformacion lista de candidatos mas idoneos: prevista para el 14 de Julio de 2009 se cambia por 15 de
Julio de 2009

- Entrega de resultados del proceso de eleccion y lista de candidatos mas idoneos al Presidente y demés
miembros Consejo Directivo: prevista para el 14 de Julio de 2009 se cambia por 15 de Julio de 2009

- Audiencia de Eleccion: prevista para el 15 de Julio de 2009 se cambia por 28 de Julio de 2009

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y debera publicarse en
la pagina Web de la CRA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los cinco (5) dias del mes de Mayo de 2009.
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EDUARDO VERANO DE LA ROSA NEILA B IZAl
Presidente Consejo Directivo Secretafia Consejo Directivo




ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LAS CORPORACIONES
{Decreto 2011 del 16 de junio de 2006)
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