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'Oqe/
acuerboNo0 0V 00003 4,
(Abril 14 de 2009)

“‘Por el cual se ordena la apertura del proceso publico abierto para la designacion de
Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico - CRA”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO -CRA- en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente
las consagradas en los articulos 27 y 28 literal j) de la Ley 99 de 1993, el articulo 22 del
Decreto 1768 de 1994, el decreto 2011 de 2006 y los articulos 53 y s.s. de los Estatutos
de la CRA (Resolucién No. 0992 de julio 22 d 2005) v,

CONSIDERANDO

Que el Art. 36 de los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-
dispone:

‘FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo Directivo de la
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico:

(--2)

10. Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios o remover de conformidad
con los estatutos al Director General de Ila Corporaciéon” (negrilla fuera del texto para
resaltar la parte pertinente) :

Que el Art. 57 de los Estatutos de la Corporacion Autdnoma Regional del Atlantico —
CRA-, sefala:

“‘REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL: El Consejo Directivo de la corporacion
Unicamente podra remover al Director General en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada...” (negrilla fuera del texto para resaltar la
parte pertinente)

Que mediante escrito dirigido a los miembros del Consejo Directivo de la CRA, recjbido
la Gobernacién del Departamento del Atlantico el dia 10 de marzo de 2009, ¢l dogtto
RAFAEL PEREZ JUBIZ, presentd renuncia irrevocable al cargo de Director I
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-.

Que el Art. 113 del Decreto 1950 de 1973, al tenor senala:
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‘Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se haré
efectiva...”.

Que mediante Acuerdo No. 00000004 del 14 de Abril de 2009, el Consejo Directivo de la
Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico —CRA-, aceptd la renuncia irrevocable
presentada por el doctor RAFAEL PEREZ JUBIZ, al cargo de Director General de la CRA,
renuncia que se hizo efectiva a partir de la fecha de aceptacion de la misma, es decir el
mismo 14 de Abril de 2009.

Que la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, en su Art. 3°, preceptua:

‘El periodo de los actuales Directores Generales de las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y el de los miembros del Consejo Directivo de que
tratan los literales e), f), y g) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993, se extendera dos (2)
anos mas, es decir hasta el 31 de diciembre de 2011”. (negrilla fuera del texto para
resaltar la parte pertinente)

Que el Articulo 9° del Decreto 2011 de 2006, sefala:

“Si la falta absoluta del Director General de una Corporacién Auténoma Regional y de
Régimen Especial se presenta antes de cumplir el dltimo afio del periodo institucional
para el cual fue elegido, la vacante se cubrird siguiendo el procedimiento previsto en el
capitulo 1 del presente decreto” (proceso de seleccidn publico abierto).

Que el Decreto 1768 de 1994, en su articulo 21 determina los requisitos para ejercer el
cargo de Director General de las Corporaciones Autbnomas Regionales.

Que el Decreto 2011 del 16 de junio de 2006 regul6 el proceso publico abierto tendiente a
seleccionar los candidatos mas idoneos para el ejercicio de las funciones de Director de
Corporacion Autonoma Regional.

Que el articulo 6 del Decreto 2011 de 2006, establecid que el proceso publico abierto para
la designacién de los Directores Generales de las Corporaciones Autonomas Regionales
(...) no implica el cambio de la naturaleza juridica del cargo a proveer, ni afecta la facultad
nominadora del Consejo Directivo de las mismas.

Que con fundamento en la facultad nominadora del consejo directivo y a efectos de
garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion, se requiere ordenar
la apertura del proceso mediante el presente acuerdo, en armonia con las disposici
establecidas en el Decreto 2011 de 2006 y los estatutos de la Corporacion Aut
Regional del Atlantico —CRA-, en cuanto no se opongan sus disposicionge
consignado en el Decreto 2011 de 2006.

Que de conformidad con lo expuesto,
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ACUERDA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Al proceso de designacién del Director General de la Corporacién
Autdbnoma Regional del Atlantico —CRA-, le serdn aplicables las disposiciones
contempladas en el Decreto 2011 de 2006, los Estatutos de la CRA vy el presente
acuerdo.

En consecuencia, y sin perjuicio del cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad, el proceso soélo estara
sujeto a las etapas, recursos y tramites previstos en las disposiciones arriba citadas.

ARTICULO SEGUNDO: La pagina Web de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico —CRA- (www.crautonoma.gov.co) sera el medio preferente de publicacién de
todos los actos, decisiones, actuaciones y convocatorias de competencia del Consejo
Directivo de la Corporacion, que se realicen para desarrollar el presente proceso; asi
mismo la pagina Web de la entidad que se escoja para adelantar el proceso de seleccién
de los candidatos mas idoneos al cargo de Director de la Corporacion, sera el medio
preferente de publicacion de los actos, decisiones, actuaciones, convocatorias vy
citaciones que le corresponda realizar en desarrollo de dicha seleccion.

ARTICULO TERCERO: La seleccién de los candidatos mas idéneos al cargo de Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico -CRA- se realizara con una
entidad publica o privada experta en seleccion de personal o con capacidad para realizar
el proceso.

Una comisién del Consejo Directivo hara las veces de comité asesor del proceso
contractual, pero el Director sera el responsable de la direccion del proceso contractual a
que haya lugar, conforme lo establece la normatividad vigente en dicha materia (Numeral
5° del Art. 26 de la Ley 80 de 1993), para la contratacion de la entidad experta en
seleccion de personal; asimismo, corresponde a esta Comisidon, en representacion del
Consejo Directivo, hacer seguimiento al proceso de seleccion de los candidatos mas
idoneos al cargo de Director General de la Corporacién por el periodo institucional
restante 2007 - 2011

La entidad contratada para adelantar la seleccién de los candidatos al cargo del Dir
General de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —CRA- sera la respoy
de realizar oportunamente las respectivas citaciones, comunicaciones y demas 2
que se refiere el presente Acuerdo, y que deban ser conocidos por los intere
disponiendo para ello de los medios necesarios para el cumplimiento de tales finesg

ctp
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PARAGRAFO PRIMERO.- La Comision del Consejo Directivo de que trata el presente
articulo queda integrada por los siguientes consejeros: Gobernador del Atlantico, quien
estara representado por la Dra. Bernadette Morales; Representante del Presidente de la
Republica; Delegado (a) del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Dra.
Roquelina Blanco, Representante Comunidades Indigenas; Dr. Climaco Estrada Pérez,
Alcalde de Baranoa; Dr. Carlos Ricaurte, Representante ONG; y Manuel Pedraza,
Representante ONG.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Comision del Consejo Directivo en su condiciéon de Comité
Asesor del proceso contractual de la entidad experta en seleccion de personal, queda
facultada para aprobar los términos de referencia correspondientes.

ARTICULO CUARTO: EIl procedimiento que debera adelantar la entidad escogida para
realizar la seleccion de los candidatos mas idoneos al cargo de Director General de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-, es el siguiente:

1. Recibir del Secretario del Consejo Directivo de la Corporacién y la Comision del mismo,
copia del acta de cierre de inscripcion de candidaturas y apertura de la urna, y hojas de
vida presentadas con sus respectivos anexos, por los aspirantes al cargo de Director
General de la Corporacion, dentro del término previsto en la convocatoria.

2. Constatar el cumplimiento objetivo de los requisitos establecidos en el articulo 21 del
Decreto 1768 de 1994, descartando las hojas de vida que no cumplan con dichos
requisitos. De esta verificacion se debera elaborar un cuadro que registre una a una las
hojas de vida revisadas y los resultados obtenidos, los cuales deberan ser publicados
en los términos y oportunidades previstos para ello en el cronograma que hace parte
integral del presente acuerdo.

3. Disenar, Citar, y practicar las pruebas de conocimientos requeridos para el desempefio
del cargo, las pruebas de aptitudes gerenciales, las entrevistas, y el analisis de
antecedentes de formacion académica y experiencia profesional, valorandolas de
acuerdo con el puntaje maximo y el peso porcentual previstos en el articulo noveno del
presente Acuerdo. De esta valoracion se debera elaborar un cuadro que registre una a
una las pruebas, entrevistas y analisis de antecedentes académicos y de experiencia
profesional realizados, asi como los resultados obtenidos, los cuales deberan ser
publicados en los términos y oportunidades previstos para ello en el cronograma que
hace parte integral del presente acuerdo.

4. Conformar con los candidatos que hayan superado las pruebas de acuerdo
establecido en el articulo noveno del presente Acuerdo, la lista de candidatp
idéneos para ocupar el cargo.
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5. Responder dentro del término previsto para ello, en cada una de las etapas del proceso
de seleccion que asi lo requieran, y de acuerdo al cronograma que se defina para tal
fin por parte del Consejo Directivo de la Corporacién y que hace parte integral del
presente acuerdo, las observaciones o reclamaciones presentadas por los aspirantes
al cargo de Director.

6. Solicitar a los candidatos que hayan sido clasificados como los mas idéneos al cargo
de Director de la Corporacion, los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y
elaborar un cuadro que registre uno a uno los antecedentes presentados. Lo anterior,
para el estudio y analisis por parte del Consejo Directivo de la Corporacion.

7. Presentar al Consejo Directivo, dentro del término previsto para ello, un informe final
del proceso de seleccion adelantado, con sus respectivos anexos.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO QUINTO: EI Consejo Directivo a través del Presidente del mismo, de
conformidad con el término establecido en el Decreto 2011 de 20086, realizara la
publicacion de un aviso de convocatoria publica a todas aquellas personas que quieran
optar al cargo de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico -
CRA- hasta el 31 de diciembre de 2011.

El aviso debera contener la informacion regulada por el articulo 2 del Decreto 2011 de
2006, y sera publicado en un diario de amplia circulacién nacional o regional, en un medio
radial, en un lugar visible de la sede principal de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico —-CRA- y en la pagina web de la entidad: www.crautonoma.gov.co., al menos
con diez (10) dias de anticipacion a la fecha establecida para la recepcion de los
documentos requeridos para acreditar los requisitos sefialados en el Art. 21 del Decreto
1768 de 1994.

ARTICULO SEXTO: Corresponde al Director de la Corporacion ordenar las publicaciones
y adoptar las medidas que sean necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria
prevista en el articulo precedente y que se regula en el Decreto 2011 de 2006.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha y hora limite para la inscripcion de candidatos y la
entrega de los documentos requeridos para acreditar los requisitos sefialados en el
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hojas de vida y los documentos requeridos para optar al cargo deberan ser depositados
en una urna triclave dispuesta para tales efectos en dicha Secretaria.

Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse debidamente foliados; y en
caso de no ser asi, en el acto de apertura de la urna seran foliados en presencia de la
comision del Consejo Directivo y del delegado del comité de seguimiento al Pacto por la
transparencia.

La urna triclave en cuestion debera ser previamente sellada por la Comisién del Consejo
Directivo y las llaves de la misma deberan ser custodiadas por dicha Comision; una vez
terminadas las respectiva inscripciones, la urna triclave debera ser abierta en presencia
de la Comisién del Consejo Directivo, las veedurias ciudadanas del departamento del
Atlantico y un representante de la Camara de Comercio de Barranquilla, quienes
suscribiran un acta en la que se dejara constancia del nombre de los candidatos inscritos
al cargo de Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico ~CRA- ,
relacion de las hojas de vida depositadas en la urna y el niumero de folios de cada una de
ellas.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se
entiende que el candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para desempefar el cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El (la) Secretario (a) General de la Corporacién, ante quien se
efectuaran las inscripciones, debera disponer para efectos de la inscripcion de
candidaturas y entrega de las hojas de vida con sus respectivos anexos, de un Formato
de Registro con numeracién continua en el que se registre el nombre del candidato, el
documento de identidad, el teléfono de contacto, el numero de folios de la hoja de vida, la
fecha y la hora de la inscripcion y radicacién de la hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Copia del Formato de Registro de Inscripcion y radicacion de
las hojas de Vida, asi como del acta de cierre de candidaturas y apertura de la urna,
deberan ser fijados ese mismo dia en un lugar visible y en la pagina Web de la
Corporacion, por parte del Secretario del Consejo Directivo de la misma.

ARTICULO OCTAVO: Luego de concluida la etapa de inscripcién y recepcién de hojas de
vida y documentos requeridos para optar al cargo, la Secretaria General de la CRA y la
Comisién del Consejo Directivo, haran entrega inmediata de éstos a la entidad que sea
seleccionada para la aplicacion de las pruebas de que trata el capitulo siguiente, a efectos
de que ésta realice, dentro del término previsto para ello en el Cronograma adoptado para
el proceso por el Consejo Directivo de la Corporacion, para la evaluacion del cumplimj
de los requisitos minimos exigidos por el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994
resultados de esta evaluacién seran publicados en la pagina Web de la entidad conf
para la seleccion de los candidatos; y accesoriamente en la pagina Web

Calle 66 No. 58 -43 - PBX: 3492482 - Barranquilla - Colombia
E-mail: cra@®crautonoma.gov.co - Web: www . crautonoma.gov.co

%
¥y 2 oma

Hénﬁoo



00000005 14 ABR 2009 go

S
1%,
%56% /ql'.!fd
/d’Q/ Noma
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —CRA-, dentro del término previsto para Hantico

ello.

Esta verificacion debera realizarse con base en la documentacion aportada y a partir de
ésta, se procedera a elaborar un listado de los candidatos admitidos y no admitidos,
indicando en este ultimo caso los motivos. .-

Las reclamaciones sobre esta fase del proceso deberan ser presentadas por los
candidatos dentro del término previsto para tal fin en el Cronograma establecido por el
Consejo Directivo, indicando el objeto del reclamo, siempre y cuando tengan relacion con
los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ningun caso se admitiran
documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcion. Si la
reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y
sera rechazada de plano.

Toda reclamacion debera ser resuelta por la entidad escogida para adelantar el proceso
de seleccién, dentro del término previsto para ello en el Cronograma establecido por el
Consejo Directivo para tales efectos.

CAPITULO Il
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO NOVENO: A efectos de seleccionar los candidatos mas idoneos para el
ejercicio de las funciones asignadas al cargo de Director General, ordénese la practica de
las siguientes pruebas:

a. Una (1) prueba de conocimientos y aptitudes requeridas para el desempefio del
empleo, de caracter eliminatorio

b. La practica de una (1) entrevista.

c. La valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PRUEBA CLASE DE PRUEBA PUNTAJE MAXIMO
Conocimientos y Aptitudes para el Eliminatoria 33.3
desempeno del empleo
Conocimientos Eliminatoria 20.0
Aptitudes Eliminatoria 13.3
Entrevista Clasificatoria 33.3
Valoracion de Antecedentes de Estudio y Clasificatoria 33.3
Experiencia
Antecedentes Adicionales de Estudio Clasificatoria 13.3
1 P
Experiencia General Adicional Clasificatoria 5.0 / \ ( \
Experiencia Especifica Adicional Clasificatoria 15,0[ % \ (\
X o

7
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PARAGRAFO: La prueba de Conocimientos y Aptitudes para el desempefio del empleo debera superarse
con un puntaje minimo de 23.3 puntos que corresponde al 70% del puntaje maximo posible

ARTICULO DECIMO: Las pruebas tendran los siguientes componentes:

1. Conocimientos y Aptitudes para el desempefio del empleo: Consistira en una prueba
eliminatoria escrita de seleccién multiple, con una duracion maxima de dos (2) horas, y
debera enfocarse a valorar la capacidad de gestién y gerencia administrativa del
aspirante, enfatizando desde luego en sus conocimientos acerca del marco de la gestion
ambiental en la que se desempefia la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico —
CRA-; conocimiento de la politica ambiental en Colombia, la normatividad ambiental de
caracter general, el conocimiento de las funciones propias del cargo, asi como en el
conocimiento de la regién de jurisdiccion de la CRA en torno a sus conflictos socio-
ambientales, sus potencialidades, desarrollos y perspectivas, entre otros aspectos. Asi
mismo, las aptitudes para el desempefio del cargo se deberan valorar a partir del
conocimiento sobre aspectos como la planificacion, la administracién de recursos y la
gestion de resultados y la aplicacién de las pruebas psicotécnicas a que haya lugar
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo, que midan por lo menos: razonamiento légico,
habilidad mental, liderazgo, proactividad, manejo de conflictos, habilidad linguistica,
analisis, comprension, trabajo en equipo y priorizacién. Esta prueba tendra un valor del
33.3%.

2. La entidad seleccionada debera garantizar que la practica de la entrevista sea
adelantada por un mismo equipo de profesionales con experiencia en medio ambiente y
psicologia respectivamente. La entrevista deberd enfocarse en la valoracién e
identificacion de las competencias comportamentales y laborales de los aspirantes al
empleo, asi como a determinar o valorar la capacidad de liderazgo, la toma de decisiones,
la habilidad para la negociacion de conflictos, la direccion y desarrollo de personal y el
conocimiento del entorno. La entrevista podra practicarse por sesiones a grupos de
candidatos; y tendra un valor de 33.3%.

3. Valoracion de Antecedentes de Estudio y Experiencia: Esta prueba tendra un valor total
del 33.3%, distribuida conforme a los siguientes puntajes: Para la valoracion de los
Antecedentes de Estudio, la entidad seleccionada debera evaluar, analizar y organizar a
partir de los requisitos minimos acreditados segun el articulo 21 del Decreto 1768 de
1994, la informacion adicional aportada por los aspirantes admitidos, relacionados cop-os

el ICFES o el ente que haga sus veces. Los antecedentes académicos tendra
maximo de 13.3%.
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Por experiencia general se entiende aquella obtenida y debidamente certificada en
empleos tanto publicos como privados. La calificaciéon de la experiencia general tendra un
valor maximo de 5%.

La calificacion de la experiencia especifica tendra un valor maximo de 15%; y se debera
evaluar con fundamento en la Circular No. 1000 — 2 — 115203 del 27 de Noviembre de
2006 del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, expedida en desarrollo de
lo dispuesto sobre el particular en el articulo 1 del Decreto 3685 de 2006.

En consecuencia se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambito de la administracion
publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a) Planeacién, administraciéon, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

c) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales. (Circular 1000-2-115203-2006.Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial).

PARAGRAFO PRIMERO: La experiencia, tanto general como especifica, debera
valorarse a partir de los documentos allegados con la hoja de vida, y debera acreditarse
mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad o entidad
competente de la respectiva entidad oficial o privada, y debera contener como minimo el
nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relacion de las
funciones desempefiadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma mdependlente la
experiencia se acreditara mediante certificacion suscrita por las personas juri
naturales, publicas o privadas a las cuales haya prestado sus servicios; o
certificacion expedida por las entidades ante las cuales hayan ejercido su prof
describiendo las labores realizadas y el periodo laborado. Cuando la persona |haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones o entidades, el tiem
experiencia se cuantificara por una sola vez.

Calle 66 No. 58 - 43 - PBX: 3492482 - Barranquilla - Colombia
E-mail: cra@crautonoma.gov.co - \Web: www.crautonoma.gov.co




PARAGRAFO SEGUNDO: En la propuesta a presentar, la entidad escogida para
adelantar la seleccion de los candidatos mas idéneos al cargo de Director General de la
Corporacién, debera proponer la metodologia que considere mas adecuada y objetiva
para realizar estas pruebas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La citacion a cada una de las pruebas del proceso de
seleccion, estara a cargo de la entidad escogida para adelantar el mismo. Estas
citaciones deberan realizarse a través de las paginas Web de dicha entidad y de la pagina
Web de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico —CRA- dentro de los términos
establecidos para tales efectos, dejando expresa constancia de este hecho.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las pruebas de que trata el Decreto 2011 de 2006 vy el
presente acuerdo, seran aplicadas, sin excepcién, a todos los candidatos inscritos que
hayan cumplido con la acreditacion de los requisitos minimos exigidos por el articulo 21
del Decreto 1768 de 1994 para optar al cargo de Director General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-.

La entidad escogida para seleccionar los candidatos mas idéneos al cargo de Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-, debera realizar las
pruebas dentro de los términos previstos en el respectivo cronograma, en la ciudad de
Barranquilla, en un lugar idéneo y seguro para el desarrollo de las mismas y en dia vy,
horario habil, sefialado en el cronograma previsto para tal fin por el Consejo Directivo de
la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Luego de concluido el proceso de practica de pruebas,
los resultados de las mismas seran publicados en la pagina Web de la entidad contratada
para adelantar el proceso de seleccibn y en la pagina Web de la CRA
(www.crautonoma.gov.co) a efectos de que a partir del dia habil siguiente a la fecha de la
publicaciéon respectiva y por el término establecido para tal efecto, los interesados
presenten por medio escrito o en forma electronica, a la entidad encargada del proceso de
seleccion, las observaciones motivadas a que haya lugar; éstas se responderan por los
mismos medios, por parte de la entidad encargada de realizar el proceso, igualmente
dentro del término correspondiente previsto en el cronograma aprobado para este
proceso. Vencidos los términos anteriores, los resultados seran publicados en forma
definitiva y contra ellas no procede recurso alguno.

De las observaciones, asi como de las respuestas dadas se debera dejar constancia
expresa y las mismas deberan ser entregadas como anexos en el informe final del
proceso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La lista de candidatos mas idéneos para ocupar g
de Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —CRA
conformada por aquellos que del total de las pruebas aplicadas, hayan obtg
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puntaje ponderado igual o superior a setenta (70) puntos tal como lo dispone el articulo 2
del Decreto 2011 de 2006.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Lista de candidatos mas idéneos para ocupar el cargo de
Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —CRA-: la entidad
responsable de la evaluacién y seleccién de candidatos, dentro del término previsto para
ello, presentara al Presidente del Consejo Directivo y demas miembros del mismo, en
sesion convocada para tal fin, el informe sobre el proceso de selecciéon y la lista en
cuestion.

El informe por lo menos debera contener. metodologia aplicada, generalidades de las
pruebas, resultados de la verificacion de los requisitos, con los nombres y nimeros de
cédula de las personas que se postularon y cumplieron con los mismos, asi como de las
personas que no cumplieron, explicando exactamente los requisitos que no fueron
cumplidos por estos ultimos; relacién, analisis y resultados de las pruebas practicadas,
con el debido soporte de cada una de ellas, listado de los candidatos calificados como los
mas idoneos para el desempefo del cargo de Director de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico -CRA-.

Al informe anterior se debera anexar los siguientes documentos:

Hojas de vida de los aspirantes inscritos,

Constancia de todas las citaciones realizadas en el proceso,

Originales de los examenes practicados: pruebas de conocimientos, de aptitud
gerencial, entrevista y evaluacion de antecedentes académicos y laborales;
Soportes de la grabaciéon de las entrevistas,

Constancia de las publicaciones de los resultados de todas y cada una de las
pruebas: pruebas de conocimientos, de aptitud gerencial, entrevista y evaluacion
de antecedentes académicos y laborales.

Constancia de las reclamaciones presentadas durante todo el proceso

Constancia de las respuestas dadas a las reclamaciones.

Cuadro que relacione los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales de los
candidatos clasificados como los mas idoneos al cargo de Director General de la
Corporacion.

YV VYV Y V.V

Y VY

CAPITULO IV

DE LA DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para llevar a cabo la designacion, el President
Consejo Directivo convocara con un minimo cinco (5) dias calendario de antelacio
realizacion de la sesion del Consejo Directivo en audiencia publica para design
Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico -CRA-.
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Esta convocatoria debera hacerse a través de un aviso publicado en un diario de amplia
circulacion regional, para que todas las personas que quieran asistir a la misma puedan
hacerlo. El Aviso debera contener como minimo la informacién a que hace referencia el
articulo 5 del decreto 2011 de 2006.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: EIl orden del dia que se desarrollara en la audiencia
publica de designacion del Director General de la CRA, sera el siguiente:

a- Verificacion del quérum por parte del Secretario del Consejo Directivo.

b- Presentacion del informe final del proceso de seleccion, el cual sera presentado por la
entidad publica o privada contratada para tal fin.

c- Designacion del Director General mediante votacién nominal por orden alfabético de los
miembros del Consejo Directivo.

d- Comunicacion publica a los asistentes respecto de la decision adoptada sobre la
designacion del Director General, por parte del Presidente del Consejo Directivo.

e- Clausura.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La designacion del Director General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico para completar el resto del periodo institucional del
doctor RAFAEL PEREZ JUBIZ (hasta el 31 de diciembre de 2011) sera realizada en
sesion ordinaria y/o extraordinaria del Consejo Directivo en audiencia publica de
conformidad con el cronograma aprobado, en lugar, fecha y hora que seran informados
oportunamente en el aviso de la convocatoria a dicha Audiencia.

Correspondera al Secretario del Consejo Directivo disponer lo pertinente para que se dé
cumplimiento a la sesion.

El Consejo Directivo hara la designacién del Director General en ejercicio de la facultad
nominadora que le confiere la ley 99 de 1993, los Decretos 1768 de 1994, 2011 de 2006
y los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA-,
seleccionandolo entre los candidatos que hayan cumplido con los requisitos establecidos
para el ejercicio del cargo, no se encuentre en situacion de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses y haya obtenido un puntaje igual o superior a setenta (70) puntos
sobre cien (100) en la totalidad de las pruebas aplicadas.

PARAGRAFO.- Previamente a la designacién del Director General de la Corporacion, el
Consejo directivo, revisara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
presentados por los candidatos clasificados como los mas idéneos para el ejercicio del
cargo de Director General de la Corporacién.

General de la CRA para el periodo institucional restante 2007 — 2011, que se r
en virtud del presente acuerdo
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ARTICULO VIGESIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y
se publicara en la pagina Web de la CRA.

Dado en Barranquilla, a los catorce (14) dias del mes de abril de 2009.

o/

o

EDUARDO VERANO DE LA ROSA NEILA BALETA MIZAR
Presidente Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo
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ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LAS CORPORACIONES
{Decreto 2011 del 16 de junio de 2006)

Cc i de la Entidad P Selecci Personal:

TIEMPO

. TR's, ion / n

/C_onvnclmrla
- Publicacién en un diario de amplia circulacion regional e nacional y en otros medios de

difusién masiva.

o

FECHAS LIMITE

Abril 20 a Mayo 31
de 2009

Verificacién de requisites minimos segin art. 21 del decrete 1768 de 1994.

Publicacion Resuktados.
B jony a

r.

Publicacion Resultados: Junio 6/08

y 909

!

Junic 8

Respuesta Reclamaciones: 10y 11

Disefio de pruebas

j——q Junio 1 a 14/08

i

Citacién a pruebas de conocimiento

Junio 12 y 13/09: :

)

T

Realizacién de las pruebas de conocimiento

- | Junio 15 y 16/09

I

.

Resultados de las pruebas de conecimiento 1 -
)—-u? [dunio 17y 18109
i i
F ion Recl, delas p de ]—-—i} |Junlo 19 y 20/09
i i
p 1 i de las p de imi ]—y; |Juniu 22,23y 24/09
Citacién a pruebas f:le aptitud gerencial ; IJunio 25/09
Realizacién de las pmetas de aptitud gerencial ]__‘E, IJunio 2609
Resultados de las pruatas de aptitud gerencial E |Ju|-|ig 28/09

=

3

Presentacion Reclamaciones de las pruebas de aptitud gerencial

[4unio 30 y Jutia 1109

1

.

Respuesta reclamaciones de las pruebas de aptitud gerencial

1

}——-j IJuIﬁo 2y 309

Citacién a entrevista

]—u' |utio 2109

'

Realizacién de entrevistas

J——k' [4ulio 6103

i

: |Jullo 7y 809

i

e

Publicacién de resultados finales

[4uiio s108

.

|dulio 10y 11109

N

finales

- [gutio 13 y 14107

— — — s —_—

Conformacién lista de candidatos mas idoneos

H

- Esqu_isitos :slf gargu 10 dias habiles antes de la fecha

- Funciones del Cargo blecida para la pcion de los| |

- Asignacion basica cargo 4 da los — | 15 de Mayo de 2009
\u sinar farha u haes limita Aars la raranciin da dreemantne /‘ '

ipei F de segun req del art. 21 del d \ lInscripei Junio 1y 2/09. :
1768 de 1994; y entrega a entidad experta E Entega entidad experta: Junio 2/09
'L : Verificacion Requisites: Junio 3,4y
H k]

: .i Total Proceso:

.
T ]

—

del de eleccién y lista de

Consejo Directivo

Entrega de Tad P

2o

!

mas id al 1 é

Convocatoria audiencia publica para la eleccién del director general de la corporacién :

Julio 9/09

1

3 dias habiles previos a la .i\udienci;(

[
{
[

Audiencia de Eleccién

L
I



