“POR EL CUAL SE .REORGANIZA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL |
ATLANTICO - C.R.A,, SE DEFINE SU ESTRUCTURA, SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL

REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGINAL DEL ATLANTICO - CRA.

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No.001
ABRIL 17 DE 2007

ANO 2007, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - C.R.A., en ejercicio
de las facultades legales que le otorga la Ley 99 de 1993, en los literales b. y £. del articulo 27, asi

como el numeral 60 de la Resolucion No.0992 de Julio 22 de 2005 del Ministerio de Ambiente,

Vivienda y Desarrollo Territorial, Estatutos Vigentes, y con sujecion a los principios y reglas de
la Ley 909 de 2004, el Decreto 2770 de 2005 y demis decretos reglamentarios,
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el literal f del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y los
numerales 2. y 6. del articulo 36 de la Resolucién 0992 del 22 de Julio de 2005 del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, por la cual se aprueban los
estatutos de la Corporacién Autéonoma Regional del Atlantico — C.R.A., son funciones del
Consejo Directivo de la Corporacién, determinar la planta de personal y la estructura
interna de la Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y
asignarles responsabilidades conforme a la ley.

Que dentro del Plan de Acci6én del Trienio 2007-2009, la “CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A.” tiene dentro de sus metas, mejorar y fortalecer la
gestion corporativa, hasta lograr acreditar el SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD,
para lo cual es necesario partir de una REORGANIZACION ADMINISTRATIVA que
implique una transformacion integral, tanto en la estructura organizacional, como en los
procesos, tanto misionales como de apoyo, de manera que se logre una gestion eficiente.

Que con el fin de facilitar el cumplimiento de la mision, objetivos y funciones legalmente
encomendadas a la Corporacion, en armonia con las directivas de modernizacién que
orientan la funcién administrativa, la Direccion General presentd a consideracion del
Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - C.R.A., una
propuesta de Reorganizacion Administrativa, que consiste en una transformacion integral
de la Corporacion y que contempla la modificacion de la estructura de la Entidad y
ampliacion de la planta de cargos.
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Que la citada propuesta se encuentra fundamentada en estudios técnicos que desarrolla un
modelo administrativo, técnico y filos6fico armonizado con la misi6n, visién, objetivos y
funciones, asi como la administraci6n efectiva y transparente de los recursos econémicos de
la Corporacion, elaborado por Consultor experto en administracion pablica contratado
para el efecto, quien tuvo en cuenta las disposiciones legales vigentes, las necesidades de
todo orden de la Corporacion y las politicas y metodologias del Gobierno Nacional en
materia de organizacién y funcionamiento de las entidades publicas.

Que la Direccion General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, ha conceptuado reiteradamente sobre la autonomia de que gozan las
Corporaciones Auténomas Regionales para reformar su planta de personal cuando se asuma
con sus recursos propios. Y es asi como la C.R.A. tiene plena autonomia para adecuar la
estructura organizacional acorde a las necesidades de su Misi6n, en la medida que exista la
disponibilidad presupuestal, que incluya el manejo, tanto de los recursos Nacién, como de
rentas propias de la CR.A.

Que se han cumplido los requisitos establecidos por el articulo 46 de 1a Ley 909 de 2004 y
los articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para reformar las plantas de empleos, en
la medida que se realizaron los estudios técnicos, de conformidad con la Metodologia
disenada por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y con su
acompanamiento, los cuales contemplaron un analisis de los procesos técnico-misionales y
de apoyo, una evaluacién de la prestacion de los servicios, asi como de las funciones, los
perfiles y las cargas de trabajo de los empleos y la situacién econémica y operativa de la
C.R.A, fundamentados en las normas de presupuesto publico, de carrera administrativa,
estatuto anticorrupcion, normas de austeridad del gasto pablico y demas normas vigentes
de la administracion puablica.

Que estos estudios técnicos arrojaron como resultado la imperiosa necesidad de reorganizar
a la CR.A, lo que comprende transformacién cultural, operacional y de la gestion, que

incluye la ampliacién de la planta de empleos, para que la entidad pueda cumplir con sus
planes y programas estratégicos.

Que de conformidad con la legislacion vigente en materia de Hacienda Publica y -

especificamente la Ley General de Presupuesto para el ano 2007, dichos Estudios Técnicos
contemplaron un ANALISIS FINANCIERO, efectuado, con el acompanamiento de la
Subdireccion Financiera, que sirvi6 como fundamento para definir los parametros
economicos y financieros a los cuales debe cenirse la ampliacion de la planta de cargos con
recursos propios, de manera que resulte viable dentro del Presupuesto para la vigencia del
ano 2007 de la C.R.A.

Que la estructura que se adopta mediante el presente acuerdo facilita la coordinacién y la
articulacion integral de todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de

evaluacion de la Corporaci6n.

Que en meérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ESTRUCTURA FUNCIONAL Y FLEXIBLE: Reorganizar la
estructura administrativa de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico - C.R.A. como
una ESTRUCTURA FUNCIONAL Y FLEXIBLE, en la cual se distribuyen responsabilidades
segiin la necesidad del servicio, mediante una especializacion del trabajo por 4reas similares y la
coordinacion de actividades mediante reglas y normas, politicas y procedimientos
estandarizados, en donde prima la jerarquia funcional, conforme al siguiente Organigrama:
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ARTICULO SEGUNDO. MISION DE LA CR.A.: Ejecutar las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional en materia ambiental; planificar y ejecutar
proyectos de preservacion, descontaminacién o recuperacién de los recursos
naturales renovables afectados; y velar por el uso y aprovechamiento adecuado de
los recursos naturales y el medio ambiente dentro del territorio de su jurisdiccion,
con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y contribuir al desarrollo
sostenible. -

ARTICULO TERCERO. ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION: De conformidad con el articulo 12 de los Estatutos, son
organos de direccion y administracion de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - C.R.A,, la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccién
General, los cuales cumpliran las funciones sefialadas en la Ley 99 de 1993, en los
Estatutos de la Corporacion y en las demas disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO CUARTO. DEPENDENCIAS: La nueva estructura organizacional

constara de las siguientes dependencias:

NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - 2007

1. | DIRECCION GENERAL
Ll |OFICINA JURIDICA

2. |GERENCIA DE PLANEACION
2.1. {GRUPO DE BANCO DE PROYECTOS
2.11.| PLANEACION ESTRATEGICA
2.1.2.| PROYECTOS ESPECIALES
2.2. |SISTEMA DE EDUCACION AMBIENTAL
22.1.| ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL
2.3. [SISTEMAS DE INFORMACION
2.3.1.| CENTRO DE DOCUMENTACION

3. |GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
3.1. |GRUPO DE DESARROLLO FORESTAL
3.1.1. | DESARROLLO AMBIENTAL
3.1.2. | DESARROLLO TERRITORIAL
3.2. |GRUPO DE CONTROLY VIGILANCIA
3.2.1. | SANEAMIENTO AMBIENTAL
3.2.2.| FAUNA
3.23.| FLORA
3.3. |GRUPO DE SERVICIOS AMBIENTALES
3.4 GRUPO DE CENTROS DE REACCION INMEDIATA
7" [AMBIENTAL - C.R.I.A.
4. |SECRETARIA GENERAL
4.1. |GESTION HUMANA
4.2. | RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
4.3. |ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

5. |GERENCIA FINANCIERA
5.. |GRUPO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
5.2. [INGRESOS Y TESORERIA

6. |GERENCIA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO QUINTO. PLANTA GLOBAL DE CARGOS: La Corporacién
Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A. desarrollard su mision institucional a
través del desempefio de las funciones propias de cada dependencia, las cuales
seran sefialadas en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias, y cumplidas por los funcionarios que se incorporen en la planta
global de empleos que se determina a continuacion, en sus distintos grados y
niveles, de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos establecidos por el Decreto 2489 de 2006:
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DIRECTORGENFRAL | 0055 | 20 | DIRECTIVO

i
1 ASESOR 1020 | 15 ASESOR
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 4 PROFESIONAL
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 | 10 TECNICO
1 SECRETARIA EJECUTIVA 5040 | 24 | ASISTENCIAL
1 CONDUCTOR MECANICO 4103 | 16 ASISTENCIAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 10 ASISTENCIAL
1 SECRETARIO GENERAL 0037 | 18 DIRECTIVO
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 17 | PROFESIONAL
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 16 | PROFESIONAL
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 15 | PROFESIONAL
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 14 | PROFESIONAL
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 12 | PROFESIONAL
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 10 | PROFESIONAL
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 8 PROFESIONAL g
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 4 PROFESIONAL )_9
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 | 18 TECNICO )
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 | 15 TECNICO
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 | 9 TECNICO
2 TECNICO OPERATIVO 332 | 13 TECNICO
[l47 | TECNICO OPERATIVO 332 | 10 TECNICO
1 [SECRETARIO EJECUTIVO 5040 | 20 | ASISTENCIAL
4 SECRETARIO 5140 | 12 ASISTENCIAL
3 CONDUCTOR MECANICO 4103 | 1 ASISTENCIAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 10 ASISTENCIAL
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ARTICULO SEXTO. REMUNERACION: Ia escala de remuneracion vy
asignaciones civiles, de las diferentes categorias de empleos de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico - CR.A. y la escala de viaticos, se regirdn por
las escalas establecidas por los Decretos 600 y 628, respectivamente, del 02 de
marzo de 2007 y en adelante, se adoptaran mediante Resolucion, teniendo en

cuenta el incremento que autorice el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEPTIMO. ADOPCION DE IA NUEVA PLANTA DE
EMPLEQS: El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - CR.A., cumplira el presente Acuerdo, mediante resolucién por la cual

articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordanma con el articulo 8 del Decreto
2489 de 2006, puchendo articularla conforme a las necesidades del servicio, de

manera ﬂe}ﬂble v
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ARTICULO OCTAVO. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Director
General, mediante Resolucién, adoptara y organizar4, con caracter permanente o
transitorio, los Grupos Internos de Trabajo contemplados en la estructura
organizacional determinada mediante el presente Acuerdo y los demds que sean

Tecesarios para el logro de los objetivos y para el cumplimiento de los planes,

programas y proyectos de la Corporacion.

ARTICULO NOVENO. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,

| REQUISITOS Y COMPETENCIAS El Director General mediante Reso]ucmn

empleos que . conforman 12 nueva Planta de Cargos dela CRA, de conformidad
con los Decretos 770, 2539 y 2772 de 2005, 2489 de 2006 y 600 de 2007.

ARTICULO DECIMO. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA: Los
empleados con derechos de carrera administrativa, cuyos cargos queden
implicitamente suprimidos en virtud de lo dispuesto en el presente Acuerdo,
tendran derecho a optar por la indemnizacién o por la incorporacién a empleo
equivalente, de conformidad con lo consagrado en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, para lo cual el Director General debera
senalar expresamente las equivalencias entre cargos de la antigua y la nueva
planta., de conformidad con el Decreto 1746 de 2006.

PARAGRAFO: Los funcionarios con derechos de carrera tendran la primera
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opcién para ser encargados, hasta por seis (6) meses en el cargo
inmediatamente superior al suyo, siempre y cuando acrediten que cumplen
con los requisitos de estudio y experiencia establecidos por el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias y poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo aflo y su dltima evaluacién del desempeiio sea
sobresaliente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 .

ARTICULO UNDECIMO: OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE
CARRERA - O.P.E.C.: De conformidad con la Ley 909 de 2004, articulos 29 y
siguientes, Decreto 760 de 2005 y Decreto 1227 de 2005, el Director General
de la C.R.A., una vez adopte la nueva Planta de Cargos y expida el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias, debera solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la realizacién de los concursos o
procesos de seleccidn para proveer en propiedad los cargos de carrera
vacantes, de acuerdo con lo establecido mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO DUODECIMO. PROVISION DE LOS EMPLEOS: Los cargos de
libre nombramiento y remocién de la nueva Planta de Cargos se proveeran,
sin solucion de continuidad, mediante nombramientos Ordinarios. L.os cargos
de carrera vacantes de la nueva Planta de Personal se proveeran por
concurso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 3820
de 2005 y la Circular No.029 de 2007, expedida por la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil.

ARTICULO DECIMO TERCERO. AUTORIZACION DE
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD DE CARGOS VACANTES:
Mientras se surte el proceso del concurso y se remiten las Listas de Elegibles,
de conformidad con el articulo 8 del Decreto 1227 de 2004 y el Decreto 3820
de 2005, el Director General debera solicitar autorizacién a la Comision
Nacional de Servicio Civil, para efectuar nombramientos en provisionalidad
en los empleos vacantes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. INCORPORACION DE FUNCIONARIOS
PROVISIONALES AUTORIZADOS POR LA C.N.S.C.: Para efectos de la
continuidad del servicio, aquellos funcionarios respecto de los cuales la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizé la prérroga de su nombramiento
- en provisionalidad hasta cuando se expidan las Listas de Elegibles, podran
ser incorporados de inmediato en la nueva planta de personal, sin solucién de
continuidad en cargos equivalentes. Y dichos funcionarios, cuyos cargos
hayan sido suprimidos, podran ser incorporados de la misma manera en
cargos con funciones similares, siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias. Estas novedades seran informadas a la C.N.S.C.- -
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PARAGRAFO: Los funcionarios con derechos de carrera tendran prelacion
para ocupar los cargos vacantes en encargo, siempre y cuando cumplan los
requisitos del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a
partir de su expediciéon y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Acuerdo No0.00002 del 12 de enero de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 17 de abril de 2007.

Do o0 p #- %) M%@
CARLOS§ A. RICAURTE ROJAS DEL ONORO RETAMOSO

Presidente (Ad Hoc) Secretario
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