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1. CONCEPTOS GENERALES

1.1. El Plan de Accidon Cuatrienal

El Plan de Accion Cuatrienal PAC es el instrumento de planeacion de las
Corporaciones Autonomas Regionales, a través del cual se concreta el
compromiso institucional de éstas. En €l se definen las acciones e inversiones que
se adelantaran en el area de sus jurisdicciones y su proyeccion serd de cuatro
afos. (Articulo 2.2.8.6.4.1 Decreto 1076 de 2015)

1.2. Principios de la Planificacion Ambiental Regional

Gréfico 1. PRINCIPIOS DE LA PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL
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Los tres primeros principios son consagrados en el titulo 1X de la ley 99 de 1993,
que habla de “las funciones de las entidades territoriales y de la planificacion
ambiental’. La concordancia y articulacion con los diferentes instrumentos de
planeacion hace referencia a las politicas nacionales vigentes y a los objetivos del
milenio, sustituidos hoy por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, O.D.S. EI
respeto por la dinamica y procesos de desarrollo regional, se mira en cuanto al
reconocimiento de la heterogeneidad regional y apunta asimismo al desarrollo
sostenible. La integralidad es entendida como la necesaria concepcion de los
procesos de planificacién de forma integral, parte de un todo sistémico no como
una suma de elementos o componentes.
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1.3. Jerarquia de los Instrumentos de Planificacion del Desarrollo

Gréfico 2. JERARQUIA DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

Constitucion Nacional

Plan Nacional de
Desarrollo

Planes Departamentales
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Planes Municipales de
Desarrollo

= La Constitucién Politica es la maxima ley, la ley fundamental y la de
mayor jerarquia. En ella se establecen los derechos y obligaciones de los
ciudadanos, la estructura y organizacion del Estado y bajo sus lineamientos
se aprueban las demas normas que rigen la vida del pais.

= ElI Plan Nacional de Desarrollo (PND) es la base de las politicas
gubernamentales. Se soporta en el programa de gobierno aprobado en las
urnas por los ciudadanos para el cuatrienio presidencial, a través de una
planeacién normativa integral periddica (cuatro afios), mediante politicas,
programas Yy en ocasiones proyectos especificos. Debe considerar la
secuencia de politicas, compromisos internacionales (acuerdos y tratados)
y proyectos en ejecucion, para armonizarlos con las propuestas del nuevo
presidente y debe ser aprobado al inicio de su mandato a través de ley por
el Congreso de la Republica.
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La Constitucion y la Ley han ordenado la practica de la planeacion en
Colombia, un pais que establece la planeacion participativa como base de
su gestion de desarrollo y gobierno.

1.4. Instrumentos de Planificacion Ambiental Regional

Grafico 3. JERARQUIA NORMATIVA DE LA PLANEACION AMBIENTAL

Plan de Gestion
Ambiental
Regional PGAR

Presupuesto
anual de Rentas
y Gastos PARG

» Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) es el instrumento de
planificacion estratégico de largo plazo de las Corporaciones Autbnomas
Regionales para el area de su jurisdiccion, que permite orientar su gestion
e integrar las acciones de todos los actores regionales, con el fin de que el
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proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones.
(Articulo 2.2.8.6.3.1 Decreto 1076 de 2015)

= Plan de Accion Cuatrienal (PAC) Como se sefialé anteriormente, es el
instrumento de planeacion estratégica de las Corporaciones Autdonomas
Regionales en el cual se concreta el compromiso institucional de éstas
para el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion
Ambiental Regional vigente. En él se definen acciones e inversiones que
se adelantaran en el &rea de su jurisdiccion y su proyeccion sera de 4 afios.
(Articulo 2.2.8.6.4.1 Decreto 1076 de 2015)

» Presupuesto anual de Rentas y Gastos (PARG) es el instrumento de
planificacion financiera regional de las CAR’s, que le permite el respaldo
financiero al PAC.

Los conveniantes en su labor, deben respetar en su esencia, la jerarquia y
armonia de los procesos de planeacion ambiental sefialados y atender la
armonizacion con el Plan Nacional de Desarrollo (Se adjunta resumen del PND
2014-2018 en relacién con la estrategia ambiental y sus directrices).

Es de vital importancia estudiar a detalle el Plan Nacional de Desarrollo, en lo
atinente a la estrategia transversal denominada Crecimiento Verde, y el aparte
regional sobre el Caribe, denominado “Caribe Prospero, Equitativo y Sin Pobreza
Extrema”.

El PAC de la CRA, esta dirigido a cumplir con la jerarquizacion ambiental y la
armonizacién con las estrategias, objetivos y metas del PND 2014-2018, para ello
se han determinado las siguientes lineas estratégicas (ver Grafico 5).
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1.5. Marco Legal

Gréfico 4. MARCO LEGAL PAC
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(*) Los contenidos de estas lineas estratégicas asi como el PGAR 2012 -2022, el Resumen de la estrategia ambiental, Crecimiento Verde contenida en el PND
2014-2018 elaborado por el Ministerio de Ambiente, y la estrategia regional del PND sobre el Caribe en materia ambiental seran entregados junto con esta Guia
para la comprensién del contexto del plan.
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El cambio climatico es una amenaza mundial sobre el ambiente, generada por la
variabilidad del clima, que produce fendmenos hidrometeoroldgicos extremos, que
afecta cada vez con mayor intensidad afecta a la mayoria de los territorios del
mundo.

Por tanto, el cambio climéatico no es un sector, no es una materia como tal, es una
situacion amenazante que demanda acciones de todo tipo para enfrentarlo,
mitigarlo y adaptarse a sus efectos, esta multiplicidad de acciones, hace que
enfrentarlo implique una estrategia transversal, que debera verse reflejada en el
Atlantico, en el desarrollo del PAC 2016 — 2019. Porque sin duda prevenir algunos
de sus efectos y atender otros, implicara a la totalidad de las acciones, proyectos y
metas del PAC.

El Atlantico se encuentra hoy en dia entre los departamentos de Colombia con
mayor vulnerabilidad frente al cambio climético, la historia reciente asi lo
determina. Inundaciones extremas como las de 2010 y 2011 producto del
fendbmeno de la Nifia, y emergencias actuales por la sequia 2014-2015-2016, un
aumento en la temperatura, asi como en el brillo solar y efectos sobre el suelo y el
mar en un departamento pequefio, hacen de la incidencia del cambio climatico en
la institucion ambiental, una seria amenaza que demanda una atencidén desde sus
multiples acciones operativas. Por lo anterior, el cambio climético, no se encuentra
en el desarrollo de las diferentes lineas estratégicas, sino en la transversalidad de
su lema “Atlantico frente al Cambio Climatico”.

1.7. Las Lineas Estratégicas

Los conceptos y contenido general de las lineas estratégicas a trabajar para la
formulacion de este PAC son las siguientes:

a) Ecosistemas Marino Costeros: La zona marino costera o zona costera se
define como el espacio geografico que abarca la fase interactiva del océano y
la tierra, asi como las interconexiones de los ecosistemas que se encuentran
en dicho espacio. Actualmente esta zona para Colombia reviste importancia
estratégica por su valor para la soberania, la importancia de sus recursos
para la proteccion ambiental y productiva del pais. Asimismo es de singular



cmd

e N A DAG:

—— Plan de Accion Cuatrienal
C.R.A =
Corporaciéon Auténoma o‘?{zo

Regional del Atlantico 9/1\,,

¢rente af

importancia por su vulnerabilidad frente al cambio climético. La proteccion de
las costas, implica ampliar de manera singular el conocimiento nacional y
regional de estas areas, para lo cual el Estado hay establecido nuevas
funciones y responsabilidades de las autoridades ambientales frente a ellas.
Planificar la zona marino costera, identificar riesgos, mitigarlos, contar con
cartografias, y precisar el valor de sus ecosistemas, es una tarea ardua que
en esta linea estratégica esta representada.

b) Gestion Integral del RH y Ordenamiento Ambiental: El recurso agua, su
planificacion y gestion, ocupa lugar prioritario en la agenda mundial, por su
situacion de escasez, contaminacion, impactos directos y principales del
cambio climatico. Por tanto proteger el agua en cada region, y en este caso el
Departamento, uno de los méas afectados por los efectos de la sequia, se
hace esencial. Por tanto el cuidado, el ordenamiento de cuencas y cuerpos de
agua especificos, su preservaciéon y en muchos casos su recuperacion, es
una de las principales tareas de la CRA. Junto con los recursos hidricos, en
un proceso armonico y codependiente, se encuentra el ordenamiento
ambiental, de los recursos naturales y el territorio. Esenciales para que los
usos de las poblaciones vecinas a los cuerpos de agua, puedan armonizar
con su proteccion, asimismo van de la mano en un proceso de gestidon
ambiental consistente y armonico, la gestion de riesgos soporte de las
decisiones sobre el suelo y la naturaleza de un territorio, y el manejo de los
residuos sodlidos, principales contaminantes de areas urbanas, sobre las
aguas, suelos y vegetacion.

c) Preservacion del Capital Natural: El término capital natural hace referencia
a los recursos naturales como plantas, minerales, animales, aire o petréleo de
la biosfera vistos como medios de produccion de bienes y servicios
ecosistémicos: produccion de oxigeno, depuraciéon natural del agua,
prevencion de la erosion, polinizacion y servicios recreativos en si. Es una
mirada dinamica, novedosa sobre el patrimonio natural. De tal forma que se
inserta en la vision moderna de la gestién y funciones de la naturaleza para
mejorar la calidad de vida de la humanidad.

Involucra la dindmica de proteccion, recuperacién y preservacion de este
capital, a partir de su identificacion especifica, su simbologia de respeto
colectivo y su potencializacion.
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d) Asuntos Etnicos, Participacién y Educacion Ambiental: El reconocimiento
de la importancia de los cambios de comportamientos de las sociedades,
para recuperar la calidad de vida a partir de una adecuada relacion con la
naturaleza, donde no sélo la conservacion y el buen uso de los recursos es
esencial, sino la capacidad de adaptacion ante los cambios del clima, la
gestion ante las amenazas naturales y la resiliencia ante desastres, es parte
de la agenda actual, resulta fundamental para un Atlantico que debe
enfrentarse a las condiciones cada vez mas duras que trae la variabilidad
climética. Uno de los elementos fundamentales para asumir de mejor manera
este cambios de costumbres y actitudes en relacidon con el entorno natural
inmediato, es la recuperacion de las tradiciones étnicas, de las buenas
practicas de los ancestros. Para ello, recuperar la memoria natural de los
grupos étnicos que habitan el territorio, en este caso del Atlantico, es tarea
prioritaria. Los afrodescendientes, los ROM, los grupos indigenas, tienen
mucho que ensefar al resto de la poblacion.

e) Globalizacién de los Asuntos Ambientales: Desde la Cumbre de Rio de
1992, se puso sobre el tapete mundial, la relevancia de los temas
ambientales a partir de colocar en perspectiva, la situacion de agotamiento de
los recursos naturales, y vislumbrandose en ese momento timidamente el
avance del calentamiento global.

Desde ese momento, comenzaron las tematicas ambientales, a generar una
nueva forma de relaciones internacionales, que con el tiempo, la informacién
y el recrudecimiento de los eventos asociados a la variabilidad climética, han
generado una agenda prioritaria de diplomacia ambiental, que cada vez ha
comprometido a mas paises en el mundo, hasta la uUltima y contundente
reunién de Paris en 2015, de donde surge la Agenda COP21, iniciativa global
gque comprometié a los paises mas importantes del mundo, por su papel
como actores contaminantes y como paises con mayor capacidad para
enfrentar el cambio climético, y reducir sus efectos.

Esta dinamica mundial se ha integrado cada vez mas a la vida cotidiana y a
la produccion de bienes y servicios, asi la conexion y el compromiso mundial
lo asume Colombia, dando un gran paso con un PND que establece como
una de sus principales estrategias transversales del Plan, el Crecimiento

10
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Verde. Para el PAC, este proceso involucra el biocomercio, la ampliacion de
las relaciones internacionales con pares mundiales en materia productiva, de
estudios y acciones, promoviendo en el departamento una producciéon mas
limpia, los negocios verdes y una gestion del desarrollo sostenible mas
amplia.

f) Gobernanza Se entiende por Gobernanza, un nuevo estilo de gobierno que
difiere de los estilos tradicionales de control jerarquico, buscando el
conocimiento de comportamientos organizacionales en la relacién gobernante
- gobernados (sean estos cualesquiera tipos de comunidades). Esta relacién
es de doble via y permite relevantes diferencias en la interaccién y la
cooperacién entre los poderes publicos y los actores no estatales en el
interior de redes decisionales mixtas entre lo publico y lo privado. En relacion
con la gestibn ambiental, la gobernanza viene a propender por la mejor
interaccion alrededor de las licencias ambientales, las acciones de
compensacion, los controles, y el compromiso de los sectores productivos,
comunitarios e instituciones locales para cumplir sus respectivos roles y
asumir sus responsabilidades en la construccibn de territorios mas
sostenibles y resilientes. Desde la institucion, hara referencia al manejo de los
instrumentos de control, monitoreo, seguimiento, instrumentos econémicos y
de informacion, que sirven de medio técnico y vinculante con los diferentes
actores involucrados, en busca de los fines de eficiencia en la gestion
ambiental.

g) Crecimiento Institucional: Hace referencia a la necesidad institucional de
crecer conjuntamente con los desafios cada vez mayores asociados a la
planificacion y gestibn ambiental exitosa. Por tanto la institucion debe
prepararse en forma armonica a su interior en todas las areas y requerimientos
de infraestructura, tecnologia y procedimientos, para responder
adecuadamente a los desafios ambientales del departamento.

En cuanto a estudios, obras e investigaciones en general, es importante
sefalar que éstos son medios que permitiran el desarrollo de los proyectos y
metas del PAC, por tanto daran las nomenclaturas respectivas en el marco de las
acciones operativas del PAC.

11
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1.6. Componentes del PAC 2016-2019

Marco General

Grafico 6. COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION
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Politicas
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Fase Seguimiento y Evaluacion

D
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2. METODOLOGIA
Gréfico 7. ¢ A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA?(*)

=

Guia PAC 2016
-2019 CRA

e 4

Adaptacion de Autor.

(*) Esta Guia esta dirigida a los diferentes Conveniantes, participes de la formulacién del
Plan, para apoyar el proceso de planeacion participativa en los sectores institucional,
productivo y comunitario y étnico del departamento del Atlantico, acorde con el convenio
respectivo.

2.1. Proceso Metodoldgico

El proceso de elaboracion del PAC de la CRA 2016-2019 se desarrollara
atendiendo los enfoques metodolégicos de la planeacion participativa general, la
planificacion financiera, los principios del analisis descriptivo, estadistico,
relacional, comparativo, situacional y propositivo, y la planeacion prospectiva, asi

13
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como siguiendo las caracteristicas especificas y procesos de la planificacién
ambiental participativa.

2.2. Instrumentos y Procedimientos recomendados para el Proceso de
Planeacion Participativa

Grafico 8. PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS PARA EL PROCESO DE
PLANEACION PARTICIPATIVA

Adaptacion de Autor.

Acorde con los enfoques metodoldgicos sefialados anteriormente, se adelantara
el abordaje del proceso de trabajo, utilizando los siguientes instrumentos:

a) Recopilacion, revision y Andlisis de documentos técnicos del
Departamento. En esta fase los conveniantes deberan realizar una basqueda de
la informacién primaria y secundaria existente en materia ambiental, revisar
documentos técnicos y fuentes, estadisticas actualizadas y cartografias (si las
hubiere), en relacion con los contenidos de las lineas estratégicas asociadas al
sector que le corresponde atender (institucional, productivo, comunitario o étnico).

14
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b) Asambleas Generales de Socializacion e Identificacibn de Actores
Prioritarios. Se propone a los conveniantes, la realizacion de 5 asambleas de
socializacion para los grupos institucional y productivo y 11 al conveniante
encargado del grupo comunitario y étnico, (por su mayor tamafo). En relacién a
los grupos étnicos, se sugiere al conveniante, trabajar éstos de forma individual o
reunidos con otros grupos étnicos, ya que por sus particularidades e importancia,
podrian dificultarse los procesos de grupos comunitarios no étnicos, generando
retrasos en el proceso del PAC. En estas asambleas, se presentara el proceso y el
estado general ambiental por linea estratégica, los requerimientos del PND vy el
PGAR. Asi mismo se presentaran en publico, los actores participantes,
enfatizando en su relacién con las tematicas ambientales. Se espera conocer
mejor el rol de cada actor en el proceso y en las reuniones posteriores. EI nimero
de asambleas podra variar acorde con criterios justificados del conveniante,
previa aprobacion de tal modificacion por parte de la CRA.

15
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Grafico 9.- PROCEDIMIENTO PARA LAS ASAMBLEAS

2. Conocer las condiciones
de las cuencas y municipios

16
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Grafico 10. LAS CUENCAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Cuencas en el

Departamento del
Atldntico

Adaptacion de Autor.

c)

d)

Entrevistas. Estas se realizaran a los actores priorizados en los talleres
de socializacion, atendiendo a criterios de cercania con las problematicas,
obras o proyectos ambientales respectivos (POPs); mayor afectacién social
0 productiva; participacion directa; y mayor conocimiento e informacion con
que cuente sobre las POPs.

Mesas de Trabajo de Analisis y Propositivas. Sean estos de grupos
productivos, comunitarios, étnicos o institucionales, atendiendo el sector de
su agrupacion y adelantando la reflexion por Cuenca. En el caso del sector
institucional debera considerarse el analisis y propuestas también por
municipio.

Las mesas de trabajo se prepararan y desarrollaran atendiendo los siguientes
pasos:

« Revision de informacién, procesamiento y analisis previos.
« Seleccién tematica de mesas acorde con la recoleccion de informacion y su
procesamiento, y los resultados de las Asambleas.

17
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« Seleccion e inscripcion de participantes.

« Definicion de dinamicas did4cticas para recoger y debatir de mejor manera en
las mesas, los insumos para su diagnostico ambiental integral del
departamento, analizado en este caso acorde con las lineas estratégicas
establecidas. Se busca con estas dinamicas poner en contexto a los
participantes respecto al proceso de planeacion a realizar, con la informacion
previa existente y lo que se espera de ellos, acorde con el material que se
ha de suministrar.

+ Desarrollo de las mesas de trabajo. Para facilitarlas se sugiere responder con
los participantes, las preguntas del cuadro que sigue a continuacion.

« Conclusiones diagndsticas y propositivas.

« Elaboracion de las memorias y documento de conclusiones.

2.1.2. Preguntas para Facilitar el Trabajo de las Mesas

Se propone compartir y responder estas preguntas en relacion con las lineas
estratégicas pertinentes a los grupos.

Gréfico 11. PREGUNTAS EN CUANTO A LAS PROBLEMATICAS
AMBIENTALES MANIFESTADAS

¢QUE
PROBLEMAS
TIENEN HOY? . ’ .

¢{QUE HA
CAMBIADO?

?

QUEFALTA? |

18
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Gréfico 12. Preguntas en cuanto a Prioridades, Objetivos y Proyectos

propuestos

¢QUE SE ¢COMO SE ' ¢QUE TIPOS DE
QUIERE APOYO SE
QUIERE? : LOGRAR? REQUIEREN?
(CUALES SON LOS N ¢ QUE DIFICULTADES
PRINCIPALES DESAFIOS ’ > TIENEN PARA
AMBIENTALES? 4 ENFRENTARLOS?

e) Organizacion y procesamiento de la informacién recogida vy

f)

construccion de matrices. Con la informacion recogida y las conclusiones
de las mesas, se construira el taller final. Se procesara la informacion en su
conjunto, de tal forma que se elabore un borrador preliminar de sintesis de
problematicas, prioridades y propuestas y el levantamiento de matrices, que
facilite la presentacién del trabajo y aprobacién en el Taller final.

Taller Final de priorizacion, acuerdos y propuestas. Este se realizara
con todos los actores participantes de las mesas de trabajo (realizadas por
cada convenio) y con participacion del equipo CRA- PAC. Alli se presentara
el documento preliminar seflalado en aparte anterior que contendra de
forma integral el diagnéstico ambiental levantado, y los proyectos y metas
que se recomiendan por grupos acorde con las lineas estratégicas del
PAC.

Las mesas de trabajo deben desarrollarse en lugares de facil acceso para los
participantes. Deben contar con las condiciones minimas de salubridad y
comodidad, y los instrumentos audiovisuales, didacticos y de logistica
indispensables para el desarrollo de las reuniones.

19
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Grafico 13. PROCESOS A CONSIDERAR PARA TALLER FINAL Y ENTREGA DE RESULTADOS A LA CRA

4 )

*Presentacion de resultados de
las mesas de trabajo /—

*Presentacion documento
preliminar de acuerdos para
aprobacion

eOrganizar formatos Entrega de
Insumos v2, EA-FT-03; Lista de
Asistencia v2, EA-FT-06
Tabulacion, EA-FT-01 Evaluacién

de Capacitacion v3 /

*Entrevistas eConcertacién  Sintesis
eInformacion de asambleas Ambiental del grupo y
generales previas y mesas de propuestas aprobadas

trabajo. (*) *Problematicas mas citadas para el Plan, entregadas
eDificultades \_ protocolariamente  al
. e . ipo PAC -CRA
eCaracteristicas especiales de equipo
cada grupo
Levantar memoria eAspectos a resaltar

¢¢Cuales son las mayores
necesidades?

*Prioridades planteadas

- J

Adaptacién de Autor

Algunos de los formatos de recoleccion de informacion en las asambleas y las mesas de trabajo, se encuentran anexos en la parte
final de esta guia y seran suministrados a los conveniantes al momento de la suscripcién de cada convenio.
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3. ACTORES DE LOS GRUPQOS

Los participantes de los grupos de trabajo se han de elegir luego de la priorizacién
de los ambitos pertinentes. Se priorizaran teniendo en cuenta presencia, cercania,
vinculos, entre otros aspectos, con las dinAmicas ambientales y de desarrollo
sostenible.

Grafico 14. AMBITOS PRINCIPALES DE ACTORES DEL DEPARTAMENTO

Universidades Entes de control Red de veedurias

3.1. Priorizacion de Actores

La priorizaciobn de actores por conveniante se hard atendiendo los factores
siguientes, acorde con cada grupo:

a) Comunidades y Grupos Etnicos. Por grupos comunitarios, asociaciones
productivas locales, sectores y grupos sociales, JACs, ONGs ambientales
y sociales, etc. En cuanto a la priorizacion de actores de las comunidades
étnicas, estardn comunidades declaradas o no declaradas por el Ministerio
del Interior, pero con reconocimiento de las alcaldias, comunidades por
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supuesto asentadas en el Departamento del Atlantico. Se observaran en
relacion con ellas las siguientes reglas:

Se seleccionaran 10 representantes por cada comunidad étnica, teniendo
en cuenta su conocimiento tacito del entorno que habitan y de sus valores
culturales de hermandad, respeto a la naturaleza y honestidad. Por lo tanto,
estos representantes seran identificados en primera instancia por la propia
comunidad (en caso de no contar aun con Consejo Comunitario).

En los casos de comunidades organizadas con Consejos Comunitarios, se
convocard a la comunidad a través de éstos.

Estos actores trabajaran con énfasis en la vision étnica de la naturaleza y
su relacion con ella, gestando sus analisis y propuestas.

Se solicita profundizar por Cuenca todo lo atinente al capital natural desde
las préacticas ancestrales, sefialadas como prioridad ambiental en el Plan
Nacional de Desarrollo. Se identificardn asimismo los sectores principales
de actividades productivas de las etnias y cuales son sus principales
comportamientos ambientales, desafios y prioridades.
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Grafico 15. ASOCIACIONES PRODUCTIVAS LOCALES

ASOCIACIONES

ASOCIACIONES

DE

== i
S =

Adaptacion de Autor.
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Gréfico 16. SECTORES Y GRUPOS SOCIALES

Adaptacion de Autor.
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b) Sector Productivo. Empresas formales (PYMES) y grandes empresas,
emprendedores y fundaciones de empresas, gremios representantes de
sectores econdmicos vinculados con la gestion ambiental, localizados en
entornos de importancia ambiental, entre otros.

Grafico 17. ACTORES SECTOR PRODUCTIVO

SECTOR
PORTUARIQ

/
/
/

//

Adaptacion de Autor.

c) Sector Institucional. Este grupo estard conformado principalmente por los
alcaldes municipales y sus funcionarios sectoriales, entidades de control,
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universidades relacionadas con las Cuencas o por su actividad y conocimiento
con las teméticas ambientales, veedurias, defensorias, entidades publicas
asociadas con las teméticas ambientales, instituciones publicas del orden nacional
o departamental que generen proyectos o acciones en el territorio del Atlantico,
que puedan ser impactados o que impacten por su actividad sobre el medio
ambiente (v.gr. Cormagdalena, Invias, empresas de servicios publicos, entre
otras).

En el caso del grupo institucional, se enfatizara en la informacion estadistica,
cartografica y de planificacion de cada municipio. Asimismo se buscara incorporar
a los funcionarios o asesores que adelantan los planes de desarrollo municipales,
recogiendo de ellos inicialmente los programas de gobierno. Si bien se invitara a
estas mesas a las instancias correspondientes de la gobernacion del Atlantico, se
exceptia como un todo la Gobernacion, porque con ella la CRA generara para
armonizar el PAC y el Plan de Desarrollo Departamental, un escenario especifico
de trabajo.

4. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL DEL EQUIPO CRA PARA LA
FORMULACION DEL PAC 2016-2019

+ Coordinacién General

» Coordinaciones Teméticas

* Construccion de Marco General

» Construccién de Sintesis Ambiental
» Definicion de Acciones Operativas

+ Identificacibn de Insumos de prospeccién por actores del Plan (andlisis,
prioridades y proyectos)

* Institucional
* Productivo
+ Comunidades
» Elaboracion del Plan Financiero

+ Elaboracion de instrumentos de seguimiento y control
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PAUTAS PARA LOS DOCUMENTOS FINALES A ENTREGAR POR
PARTE DE LOS CONVENIANTES PAC - CRA 2016-2019

Archivos en Word, letra Arial 12 puntos, a espacio y medio. Con titulo
principal en mayusculas y subtitulos solo con mayuscula inicial.

Las péginas deben estar numeradas en la parte inferior, al centro.

Las fotos, gréaficos o ilustraciones insertas en los documentos deben estar
en formato JPG, en alta resolucién (entre 800 y 2.000 kb maximo), deben
ser entregadas con pie de pagina explicando evento y actores.

La totalidad de los documentos no pase de 50 hojas excluyendo videos,
fotos y anexos.
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Formato 001 - IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PAC CRA 2016-2019

Linea
Lugary fecha -
gary estratégica
Localizacion eCusl  cree
Principales . Planteado |éQué se ha|éQué falta por|que son las|éQué Institucion debe
CUENCA L del Origen .
problematicas por hecho? hacer? posibles resolver el Problema?
Problema .
soluciones?
TEMA
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Lugar y fecha: Formato 002 — IDENTIFICACION DE CAMBIOS AMBIENTALES | Linea estratégica:

PAC CRA 2016-2019
CUENCA ¢Ha identificado | Localizacién | Tipo de cambio | ¢Qué considera debe | ¢Quién o qué institucion debe proponer

Usted o su grupo, hacerse frente a la | solucionesy actuar?
cambios en el clima o situacién?

en las condiciones
ambientales de su
territorio?

Institucion
comunidades
u

Otros
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Formato 003 — IDENTIFICACION DE ACCIONES Y PROYECTOS AMBIENTALES REALIZADOS PAC CRA 2016-2019

Lugar y fecha:

Linea estratégica:

éQué proyectos o actividades

. L Origen

ha realizado usted o su|localizacion del delg

institucion en los ultimos 5 |Problema que se Resultados . . .
CUENCA N . proyecto . Recursos invertidos Recomendaciones

anos para mejorar las|propuso resolver o Obtenidos

condiciones ambientales de su|con el proyecto .

actividad

entorno?

Tema
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Formato 004 — IDENTIFICACION DE PRACTICAS AMBIENTALES TRADICIONALES DE LOS GRUPOS ETNICOS PAC CRA 2016-2019

Lugar y fecha Linea estratégica
i . . éJerarquia de| .,

Practicas éCon  qué ., ¢Cémo se

Grupo . . Resultados que | quiénes los han . S
) ambientales fin se han . desarrolla esta | Recomendaciones a las Instituciones

Etnico .. . han obtenido |adelantado en su e

tradicionales realizado? ) practica?

comunidad?

TEMA
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GLOSARIO

CAR Corporaciones Autdbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible

CUENCA HIDROGRAFICA es toda el area de terreno que contribuye al flujo de
agua en un rio o quebrada. También se conoce como el area de captacion o area
de terreno de donde provienen las aguas de un rio, quebrada, lago, laguna,
humedal, estuario, embalse, acuifero, manantial o pantano.

ONG Organizacion no gubernamental

PAC Plan de Accion Cuatrienal

PARG Presupuesto anual de Rentas y Gastos PARG
PGAR Planes de gestion ambiental regional

PND Plan Nacional de Desarrollo

POT Plan de ordenamiento territorial

SINA Sistema Nacional Ambiental

SINAP Sistema Nacional Areas Protegidas

SINTESIS AMBIENTAL Este documento analitico se convierte en el retrato del
momento sobre el estado del arte detallado de las tematicas ambientales y de
desarrollo sostenible en el Departamento.

REDD + es un mecanismo innovador, con el apoyo de la comunidad cientifica
internacional, que reconoce a las comunidades del pais en desarrollo por el valor
econdémico de sus reducciones de emisiones logradas como resultado de la
disminucién de la deforestacién y la degradacién forestal. Las organizaciones
privadas pueden invertir en iniciativas de REDD+ a través de la compra de
reducciones de emisiones en proyectos debidamente validados. Estas inversiones
reducen las emisiones globales de CO2 y, al mismo tiempo, impulsan el desarrollo
sostenible en comunidades motivadas y necesitadas.
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